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Bevezetés 
 

A Székesfehérvári Szakképzési Centrum tevékenysége: 

 a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok megvalósítása, valamint a 

szakmai képzés -, illetve képesítésválasztás elősegítése érdekében, 

 a szakképzés XXI. századi követelményekhez igazított, magas színvonalának 

biztosítása céljából, 

 a tudásalapú gyakorlati tanulásra, a digitális tudás fejlesztésére, a kreatív és széles 

látókörű gondolkodásra való felkészítésért,  

 továbbá a változásokhoz való rugalmas alkalmazkodás képességére oktató, a 

szakképzés és a gazdasági szféra közötti együttműködés erősítésére, 

 az alapozó, valamint a valós piaci esélyt és biztos megélhetést adó szakképzettség 

megszerzésének lehetőségéért, és 

 az Alaptörvényben meghatározott művelődéshez és a munkához való jog 

érvényesüléséhez, a következő szakmai program és képzési terv alapján végzi 

tevékenységét. 

 

A szakmai program megvalósításának rendszere: 

 

Iskoláinkban képzés az iskolarendszerben nappali tagozaton és a szakképzési jogszabályok 

alapján felnőttképzés keretében folyik.  

A képzés nappali tagozaton 3 éves szakképző iskolai képzésben és 5 éves technikumi képzésben 

valósul meg. A képzéseink az alábbi ábra alapján illeszkednek a magyarországi 

iskolarendszerbe, és biztosítják az átjárást, iskolaváltást, az ábra szerinti módon és 

évfolyamokon. Az iskoláinkban megszerzett érettségi általános belépési lehetőség a 

felsőoktatásba, a mindenkori felvételi eljárási szabályok szerint. A hároméves szakképző iskolai 

képzésben végzettek számára biztosított az érettségi megszerzésének lehetősége. Ehhez 

iskoláinkban érettségire felkészítő képzést szervezünk. 

A felnőttképzésre vonatkozó szakmai programot a Centrum és szakképző intézményei, külön 

dokumentumban a honlapjukon teszik közzé.  

 

Iskoláink helye a hazai képzési rendszerben: 

 



6 
 

A Székesfehérvári Szakképzési Centrum nevelési programja 

 

1. A szakmai oktatás pedagógiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszközei, 

eljárásai1 

A középfokú nevelés-oktatás és a szakmai oktatás szakaszában folyó nevelés-oktatás 

feladata az iskolai alapműveltség árnyalása és megszilárdítása, melynek során már megjelennek 

a pályaválasztáshoz, a továbbtanuláshoz, a munkavállalói szerephez, a szakközépiskolában az 

ágazathoz tartozó szakképesítések megszerzéséhez szükséges kompetenciák. 

A szakképzőiskolákban megvalósítandó iskolai nevelés-oktatás egységes pedagógiai 

folyamat, amelyben a Nemzeti Alaptanterv műveltségi területenként határozza meg az iskolai 

nevelés-oktatás pedagógiai tartalmát. Mindez a szakmai képzés egyesített folyamatban valósul 

meg. 

A szakképző iskolában folyó nevelés-oktatás az iskolai alapműveltség megerősítése mellett 

a gazdaság, a munkaerőpiac igényeihez is igazodva felkészít a választott szakképesítésre. A 

Centrum szakmai programja a NAT szakképző iskolai feladatokra vonatkozó fejlesztési 

feladatainak teljesítésével segíti a társadalmi különbségekből adódó hátrányok leküzdését.Az 

egyedi foglalkozást igénylő, egyedi szükségletekhez igazodó tanulásszervezési módszerekkel 

biztosítja a felzárkózást és az egyenlő esélyeket a képesítés megszerzéséhez. A program 

alapvető célja minden tanulóra vonatkozóan a pályaérettség elérése, és az üzemi/munkahelyi 

érettség megalapozása. 

Mindezek érdekében a Székesfehérvári Szakképzési Centrum iskolái saját képzési 

programjaikat e fejezet pedagógiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai 

alapján valósítják meg. 

A pedagógiai munka az itt következő kiemelt értékekre alapul. A szakaszcímekben 

azonosított alapvető értékek körén belül a program a legfontosabb értékelemekhez rendeli a 

célokat, feladatokat, eszközöket és eljárásokat. A jobb áttekintés érdekében táblázatos formát 

használunk. 

1.1. Az erkölcsi nevelés 

A köznevelés alapvető célja a tanulók erkölcsi érzékének és felelősségének fejlesztése, a 

cselekedeteikért és azok következményeiért viselt felelősségtudatuk elmélyítése, igazságérzetük 

kibontakoztatása, közösségi beilleszkedésük elősegítése, az önálló gondolkodásra és a majdani önálló, 

felelős életvitelre történő felkészülésük segítése.  

Az erkölcsi nevelést tantárgy-független tevékenységként valósítjuk meg, de tantárgyi támogatást is kap 

az osztályfőnöki órák keretében. Az erkölcsi neveléssel lehetőséget kívánunk nyújtani az emberi lét és 

az embert körülvevő világ lényegi kérdéseinek különböző megközelítési módokat felölelő megértésére, 

megvitatására. Az iskolai közösség élete, tanárainak példamutatása támogatja a tanulók életében olyan 

nélkülözhetetlen készségek megalapozását és fejlesztését, mint a kötelességtudat, a munka 

megbecsülése, a mértéktartás, az együttérzés, a segítőkészség, a tisztelet és a tisztesség, a korrupció 

elleni fellépés, a türelem, a megértés, az elfogadás.  

Ezek érdekében két alapvető értéket emelünk ki: 

                                                           
1 A szakképzésben folyó nevelő munka tartalmi szabályozásának alapját ld:melléklet az 5/2020. (I. 31.) Korm. 
rendelethez 
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 Az emberi együttélés igenlése 

 Normakövetés 

Az értékek eléréséhez az alábbi elemeket azonosítottuk és rendeltük egymáshoz: 

Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 

Az emberi 

együttélés 

igenlése 

kisközösségi és 

társadalmi 

szinten is. 

Elfogadni, hogy 

az együttéléshez 

normarendszerre 

van szükség. 

A normák 

megismerése és 

általános 

érvényességük 

elfogadtatása. 

Tantárgyi 

lehetőségek 

kihasználása. 

Példamutatás. 

Tanulás és 

életvitel 

támogatás. 

Diák-

önkormányzati 

munka 

támogatása. 

Önszerveződések 

segítése. 

N
o

rm
ak

ö
v

et
és

 

Törvény- és 

jogszabály 

tisztelet 

kialakítása és 

fejlesztése. Az 

egyéni 

lelkiismeret 

szerepének 

segítése. 

A társadalmi és 

közéleti szerepek 

megalapozása. A 

felelős egyéni 

döntésekre 

történő 

felkészítés. 

Az iskolai életét 

meghatározó 

dokumentumok 

hiteles 

alkalmazása, 

tartalomhű 

alkalmazása. 

Önszerveződés 

segítése. iskolai 

demokrácia 

gyakorlása. Azt 

segítő értelmező 

magatartás és 

oktató 

tevékenység. 

1.2. Nemzeti öntudat, hazafias nevelés 

A tanulók ismerjék meg az emberi közösség létének szükségességét és értékeit. Gyakorolják 

azokat az egyéni és közösségi tevékenységeket, amelyek megalapozzák az otthon, a lakóhely, 

a szülőföld, a haza és népei megismerését, megbecsülését. 

 Célunk, hogy alakuljon ki bennük a közösséghez tartozás, a hazaszeretet érzése, és az a 

felismerés, hogy szükség esetén Magyarország védelme minden állampolgár kötelessége. 

Feladatunknak tekintjük, hogy az európai kultúrát, mint a társadalmi lét tudatosságát 

megalapozó értéket ismerjék fel és fogadják el. 

Biztosítani kívánjuk számukra, hogy az egyetemes emberi civilizáció kiemelkedő 

eredményeiről, nehézségeiről és az ezeket kezelő nemzetközi együttműködési formákról 

fejlődésüket és döntéseiket segítő ismereteket nyerjenek. 

Ezek érdekében két alapvető értéket emelünk ki: 

 Nemzettudat 

 Közösséghez tartozás öröme 

Az értékek eléréséhez az alábbi elemeket azonosítottuk és rendeltük egymáshoz: 
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Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 

N
em

ze
t-

tu
d
at

 

Nemzetfogalom 

kialakítása és a 

nemzettudattal 

való azonosulás. 

Az anyanyelvhez, 

a történelemhez 

és 

hagyományokhoz 

való viszony 

kialakítása, 

fejlesztése.  

Tantárgyi oktatás. 

Nemzeti ünnepek 

méltó megtartása. 

A kulturális és 

tárgyi 

környezethez 

való viszony 

fejlesztése. 

Tudatos nevelő és 

oktató munka. 

Példamutatás. 

Közösségi 

eseményeken 

való tevékeny 

részvétel. 

K
ö

zö
ss

ég
h

ez
 t

ar
to

zá
s 

ö
rö

m
e 

Az iskolai és 

helyi közösségek 

életén keresztül a 

nagyobb 

közösséghez 

tartozás 

élményszerűvé 

tétele.  

Kulturális, sport 

és szociális 

tevékenységek 

szervezése, 

támogatása. Az 

egyesülés 

törvényi 

védelmének és 

joggyakorlatának 

bemutatása. 

Kezdeményező 

képesség 

fejlesztése. 

Közösségi 

feladatok 

megoldása. 

Önszerveződés 

tevékeny 

támogatása. 

Iskolai 

rendezvények. 

Közös részvétel 

helyi társadalmi, 

sport és kulturális 

rendezvényeken. 

Belső pályázatok, 

versenyek. 

 

1.3. Állampolgárságra és demokráciára nevelés 

Iskoláink tudatosan törekednek az érték fogalmának megismerésére és elfogadására. Az 

értékelvű cselekvést tekintjük a jogrendszerhez kapcsolódó magatartás alapjának. 

Megteremtjük annak lehetőségét, hogy a tanulók megismerjék a főbb állampolgári jogokat és 

kötelezettségeket és ezeket az iskolai demokrácia keretében történő gyakorlására. Segíti az 

önálló kritikai gondolkodás, az elemzőképesség és a vitakultúra fejlesztését. A felelősség, az 

önálló cselekvés, a megbízhatóság, a kölcsönös elfogadás elsajátítását hatékonyan támogatják 

a tanulók tevékeny részvételére építő tanítás- és tanulásszervezési eljárások.  

Az állampolgárságra nevelés feladati iskoláinkban szorosan kapcsolódnak a vállalkozóvá válás 

fejlesztésével. Az ilyen nagy felelősséget igénylő életpálya ugyanis feltételezi a fokozott 

állampolgári bizalmat, biztonságérzetet és önállóságot.  

A vállalkozóvá válás támogatása iskoláinkban külön feladat, amit a nevelési feladatoknak és 

kulcskompetenciák fejlesztésének ki kell egészítenie. E tevékenységek összehangolására az 

éves munkatervekben külön intézkedéseket tervezünk minden tanévre. 

Ezek érdekében két alapvető értéket emelünk ki: 

 Az értéktudatosság vállalása 

 Az állampolgári felelősség és önállóság 

Az értékek eléréséhez az alábbi elemeket azonosítottuk és rendeltük egymáshoz: 
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Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 

É
rt

ék
tu

d
at

o
ss

ág
 v

ál
la

lá
sa

 Az érték, mint 

olyan 

résztökéletesség 

elfogadása, 

amihez 

cselekvéseink 

igazodhatnak. 

Az érték 

fogalmának 

megismerésére és 

elfogadása. Az 

értékekkel való 

azonosulás 

személyi 

feltételeinek 

fejlesztése. 

Oktatási és 

nevelési 

tevékenység. Az 

erkölcsi és 

kulturális értékek 

felismerésére 

való felkészítés 

minden tantárgyat 

is felhasználva. 

Felelős tanári 

magatartás, 

kiállás helyi és 

társadalmi értékek 

mellett. 

Értelmező 

beszélgetések 

tanórán és azon 

kívül. Vitakultúra 

fejlesztése. 

Á
ll

am
p

o
lg

ár
i 

ö
n

ál
ló

sá
g

, 

fe
le

lő
ss

ég
 

A polgár, mint 

független 

cselekvésre és 

döntésre képes 

személyiség 

megjelenítése. A 

személyi fejlődés 

célirányos 

támogatása. 

A felelősség, az 

önálló cselekvés, 

a megbízhatóság, 

a kölcsönös 

elfogadásának 

hatékony 

támogatása. 

Vállalkozóvá 

válás támogatása. 

Példamutatás és 

példák 

bemutatása. 

Tantárgyi 

lehetőségek 

megtervezése és 

kihasználása. A 

társadalmi 

szerepvállalás 

népszerűsítése. 

Tanítás- és 

tanulásszervezési 

eljárások. Döntési 

lehetőségek 

biztosítása. Jó 

döntések 

elismerése és 

védelme. 

Iratminták, 

iratszerkesztés. 

 

 

1.4. Az önismeret és a társas kultúra fejlesztése 

Az önismeretet az iskoláink az egyéni boldogulás és a társas kapcsolati kultúra alapjának 

tekintik. Az önismeret fejlesztése nélkül az iskola a tanulót nem ismerné el személyiségnek. A 

személyiség elemeiből az értelmet, az érzelmet és a szabad akaratot tekintjük elsődlegesnek. 

Ezért elő kell segíteni a tanuló kedvező szellemi fejlődését, készségeinek optimális alakulását, 

tudásának és kompetenciáinak kifejezésre jutását, s valamennyi tudásterület megfelelő 

kiművelését. Hozzá kell segíteni, hogy képessé váljék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a mások 

helyzetébe történő beleélés képességének az empátiának a fejlődésére, valamint a kölcsönös 

elfogadásra. Ahhoz, hogy az oktatási és nevelési folyamatban résztvevő tanulók, az elsajátított 

készségekre és tudásra támaszkodva énképükben is gazdagodjanak, a tanítás-tanulás egész 

folyamatában támogatást igényelnek ahhoz, hogy tudatosuljon, a saját/egyéni fejlődésüket, 

sorsukat és életpályájukat maguk tudják alakítani, és akaratukat valóban szabadon és 

felelősséggel tudják gyakorolni. A megalapozott önismeret hozzájárul a kulturált egyéni és 

közösségi élethez, mások megértéséhez és tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok 

kialakításához. 

Ezek érdekében két alapvető értéket emelünk ki: 

Az értékek eléréséhez az alábbi elemeket azonosítottuk és rendeltük egymáshoz: 

 Személyiség 

 Személyi érettség 
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Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 
S

ze
m

él
y
is

ég
 

Az értelmi, érzelmi 

és akarati tényezők 

fejlesztése, 

egyensúlyának 

biztosítása. 

Az értelem 

aktivizálása a 

tanulási folyamat 

eredményessége 

érdekében. A tanulás 

érzelmi úton történő 

segítése. 

A megismerés 

folyamatának és 

személyiség-

fejlesztés 

lehetőségeinek 

tervezett 

összekapcsolása. 

Alternatív, 

cselekvő és 

foglalkoztató 

oktatási formák. 

Projektekben 

gazdag oktatási 

formák  kiemelt 

alkalmazása. 

S
ze

m
él

y
i 

ér
et

ts
ég

 

Az önállóságon, 

szolidaritáson 

alapuló, döntés- és 

cselekvő 

készséggel, 

felelősségteljes 

személyiséggel 

rendelkező tanulók 

kibocsátása.  

A tanulási 

folyamatban a 

megismerés és 

felfedezés központba 

állítása. A 

megismerés 

örömforrásként való 

alkalmazása. 

Önismereti eljárások 

és technikák 

alkalmazása. 

Következetesen 

kialakított és 

alkalmazott 

követelmény- 

rendszer. 

Áttekinthető és 

következetesen 

alkalmazott 

értékelési 

rendszer. 

Partneri viszony 

kialakítása a az 

oktatási 

folyamatban és 

munkában. Az 

önértékelést 

segítő feladatok 

és helyzetek 

biztosítása. Viták 

szervezése és 

moderálása. 

1.5. A családi életre nevelés 

Az iskoláink oktató-nevelő munkája nélkül a család társadalmi szerepe nem lehet hatékony, 

mert egyik szereplő eszköztára sem teljes. A család és az iskola egymás munkáját kiegészítve 

felelhet meg társadalmi feladatának és a tanuló, mint személyiség fejlesztésének. Csak közösen 

érhetik el a tanulói személyiség érettségének, cselekvő képességének és komplex 

felkészültségének kiteljesedését. A család ezért kiemelkedő jelentőségű a gyerekek, fiatalok 

erkölcsi érzékének, szeretetkapcsolatainak, önismeretének, testi és lelki egészségének 

alakításában.  

A köznevelési intézményeknek kitüntetett feladata a harmonikus családi minták közvetítése, a 

családi közösségek megbecsülése. A feladat vállalásának és teljesítésének jelen kell lenni a 

tantárgyi tevékenységben is. Ezen túl azonban más szervezett formákban is segítséget kell 

nyújtani a gyermekeknek és fiataloknak a felelős párkapcsolatok kialakításához. Az iskola 

tanórákon túl is közvetít ismereteket a családi életükben felmerülő konfliktusok kezeléséről. Az 

iskolának foglalkoznia kell a szexuális kultúra kérdéseivel is. Ezekhez iskolán kívüli szakmai 

szervezeteket is bevon a munkába. 

Ezek érdekében két alapvető értéket azonosítottunk: 

 Természetes életközösség  

 Szeretet, szerelem, párkapcsolat 

Az értékek eléréséhez az alábbi elemeket azonosítottuk és rendeltük egymáshoz: 
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Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 
T

er
m

és
ze

te
s 

él
et

k
ö

zö
ss

ég
 

A tanulók 

azonosuljanak 

azzal a tudattal, 

hogy az evolúciós 

és társadalmi 

fejlődés által 

létrehozott 

közösségek az 

emberi faj és az 

emberi egyedek 

érdekében 

működnek. 

A tanulók 

folyamatosan és 

pozitívan 

élhessék meg, 

hogy az oktatási 

és tanulási 

folyamat életre 

való felkészítést 

szolgálja.  

A tantárgyi 

lehetőségek 

integrációja. 

Tervezett 

együttműködés. 

Külső szakmai 

szervezetek 

bevonása 

A lehetőségek 

folyamatba 

szervezése. 

Munkaközösség 

működtetése. Az 

osztályfőnöki 

munka támogatása. 

A feladat 

multiplikálása a 

teljes 

nevelőtestületben. 

S
ze

re
te

t,
 s

ze
re

le
m

, 

p
ár

k
ap

cs
o
la

t 

A szerelem 

érzelmeken és 

szexualitáson túli 

kiterjedésének 

tudatosítása. A 

szerelemnek, mint 

személyiség 

legmagasabb fokú 

szerep 

gyakorlásának 

elfogadtatása. 

A kapcsolati 

igényesség és 

felelősség 

tudatosítása. A 

pozitív példák 

közvetítése. 

A művészeti és 

médiaoktatás 

szerepének 

fokozása.   

Szellemi 

partnerség és 

szolidaritás 

megnyilvánulása. 

A tantárgyi 

lehetőségek 

kihasználásának 

fokozása. 

Az elérhető 

lehetőségek 

folyamatba 

szervezése. 

Munkaközösség 

működtetése. Az 

osztályfőnöki 

munka támogatása. 

A feladat 

multiplikálása a 

teljes 

nevelőtestületben 

 

1.6. A testi és lelki egészségre nevelés 

Az iskoláink munkáját meghatározza, hogy a nevelési és oktatási tevékenységben a tanuló alany, a 

tanulói személyiség fejlesztése cél. A szabad személyiség kibontakozását nagymértékben segíti 

egészséges szervezet. Az iskola természetesen mindent megtesz azon tanulók személyiségének 

fejlesztéséért is, akik egészségi gondokkal vagy testi fogyatékkal élnek. Sőt számukra többlet 

eszközöket használ fel. Alaptévő feladat ugyanakkor az egészséges életmódra nevelés, mert az 

hozzásegít az egészséges testi és lelki állapot örömteli megéléséhez.  

A pedagógusok ösztönözik a tanulókat arra, hogy legyen igényük a helyes táplálkozásra, a mozgásra, a 

stressz-kezelés módszereinek alkalmazására. Segítséget nyújtanak lelki egyensúlyuk megóvására, társas 

viselkedésük szabályozására, a konfliktusok kezelésére. Az iskola feladata, hogy a családdal 

együttműködve, a család nevelési elveit tisztelve és szükség szerint támogatva felkészítse a tanulókat az 

önállóságra, a betegség-megelőzésre, továbbá a szabályok betartására a közlekedésben, a testi 

higiénében, a veszélyes körülmények és anyagok felismerésében, a váratlan helyzetek kezelésében. A 

pedagógusok motiválják és segítsék a tanulókat a káros függőségekhez vezető szokások kialakulásának 

megelőzésében. 

Ezek érdekében két alapvető értéket azonosítottunk: 

 Az élet  

 Egészség 
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Az értékek eléréséhez az alábbi elemeket azonosítottuk és rendeltük egymáshoz: 

Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 

A
z 

él
et

 

A tanulóink 

ismerjék fel az 

életet, mint a létből 

való teremtő 

részesedés. 

Becsüljék meg 

annak egyszeriségét 

és az élet által kínált 

lehetőségeket. 

Minden tantárgy 

tantervében 

tervezni kell az 

élet támogatására 

irányuló 

tevékenységet. 

Szemlélet-

formálás 

Tantárgyi oktatás. 

Külső szolgáltatók 

igénybevétele. 

Szaktanárok 

pedagógiai 

továbbképzése más 

humánterületeken. 

Oktató-nevelő 

munka. Előadások. 

Tanulói közösségek 

előadásai órákon és 

rendezvényeken. 

Élménybeszámolók. 

E
g

és
zs

ég
 

A komplex 

egészségfogalom 

feltárása, 

elfogadtatása és 

tudatos megélésre 

való felkészítés. 

Felvilágosítás, 

tájékoztatás a 

tantárgyi 

lehetőségeket is 

kihasználva.  

Szemléletformálás. 

Szűrések 

támogatása. 

Példamutatás. 

Mindennapos 

testnevelés. Életmód 

tanácsadás tantárgyi 

keretek között és 

azon túl. Iskolai 

étkezés és büfé 

kínálatának 

alakítása. 

Kampányok 

Tantárgyi oktatás. 

Külső szervezetek 

igénybevétele. 

Önkéntes munka 

célirányos 

szervezése. Tanulói 

projektek. A sport 

támogatása. 

 

1.7. Felelősségvállalás másokért, önkéntesség 

 

Iskoláink a személyiséget helyezik a nevelő és oktató munka középpontjába. El akarjuk élni, hogy a 

tanulók számára az önrendelkezés értéket jelentsen. Döntéseik meghozatalát, és egyén kívánságaik, 

vágyaik és szükségleteik mások felé történő kommunikálását tudatosság és belső ellenőrzöttség 

jellemezze. 

Célul tűztük ki a hátrányos helyzetű vagy fogyatékkal élő emberek iránti szociális érzékenység, segítő 

magatartás kialakítását a tanulókban úgy, hogy saját élményű tanuláson keresztül ismerjék meg az 

érintettek sajátos igényeit, élethelyzetét.  

A segítő magatartás elsődlegesen szemléletet igényel, de gyakorlásához számos képességet 

igényel.(együttérzés, együttműködés, problémamegoldás, önkéntes feladatvállalás és -megvalósítás) 

Ezek kifejlesztése és gyakorlása elengedhetetlen a tudatos, felelős állampolgári léthez. 

 

Ezek érdekében két alapvető értéket azonosítottunk: 

 Önrendelkezés 

 Aktív szolidaritás 

Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 
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Ö
n

re
n

d
el

k
ez

és
 

Másoktól nem 

függő, magától v. 

magában létező 

személyiség-

fejlettségi állapot 

elérése. Az elveken 

alapuló gondolkozás 

és cselekvés 

biztonságának 

kialakítása. 

Komplex 

személyiség-

fejlesztés 

folyamatként, 

tantárgyi és 

tanítási óráktól 

független 

cselekvések 

tervezett 

integrálásával. 

Tanórai munka. 

Iskolapszichológusi 

tevékenység. Külső 

előadók. 

Vitafórumok.  

Nevelő oktató 

munka tanítási 

környezetben. 

Hátrány-

kompenzáció. Diák-

önkormányzati 

munkába történő 

bevonás. Szabadidő 

szervezés.  

A
k

tí
v

 s
zo

li
d
ar

it
ás

 

A segítő magatartás, 

mint igény 

kialakítása. A saját 

helyzet reális 

értékelési 

képességének 

kifejlesztése, a saját 

érdek és mások 

reális elvárásainak 

mérlegeléséhez. 

Az egyéni 

tapasztalat 

érzelmi és tudati 

feldolgozásához 

technikák 

azonosítása és 

megtanítása, 

gyakorlatokhoz 

kapcsolása. 

A kötelező önkéntes 

munka kiterjesztése. 

Pályázatfigyelés 

fiktív és valós 

projektek 

kidolgozása. 

Segítő szervezetek 

munkájának 

megismerése, 

bekapcsolódás 

iskolai 

szervezésben és 

egyénileg. 

 

 

1.8. Fenntarthatóság, környezettudatosság 

Iskoláink célja és feladata, hogy a tanulókban kialakítsák az egyéni felelősségtudatot a 

környezet iránt. Felkészítjük a tanulókat a környezettel való együttélésre, ökológiai szemléletet 

alakítunk. El kívánjuk érni, hogy a tanulók a környezetet az együttélés szereplőjeként, azaz 

partnerként kezeljék. Környezetvédelmet ezért „együttéléstan” tanként kezeljük, hogy az ennek 

nyomán folytatott tevékenységeket a tanulók majd szakemberként és szülőként is többnek 

tekintsék az egyszerű védelemnél.  

Megtanítjuk, hogy az erőforrásokat tudatosan, takarékosan és felelősségteljesen, megújulási 

képességükre tekintettel kell használni. Célunk, hogy a természet és a környezet ismeretén és 

szeretetén alapuló környezetkímélő, értékvédő, a fenntarthatóság mellett elkötelezett 

magatartás váljék meghatározóvá a tanulók számára.  Iskoláink felkészítik a tanulókat a 

környezettel kapcsolatos állampolgári kötelességek és jogok gyakorlására is 

Alapvető feladatunk, hogy a tanulók a környezet védelmét és fejlesztését ne távoli és kizárólag 

nagyközösségi feladatként kezeljék, hanem ismerjék fel és vállalják egyéni feladatukat és 

küldetésük részeként éljék meg azt. 

Ezek érdekében két alapvető értéket azonosítottunk: 

 ökológiai szemlélet (együttélés) 

 környezetszeretet 
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Az értékek eléréséhez az alábbi elemeket azonosítottuk és rendeltük egymáshoz: 

Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 
Ö

k
o

ló
g
ia

i 

sz
em

lé
le

t 
Partneri viszony 

kialakítása a 

környezettel. 

A tantárgyi 

lehetőségek 

megtervezése és 

kihasználása 

össze-hangolása. 

Tananyagok, 

ismeretterjesztő 

anyagok és 

technikák. Viták. 

Adatgyűjtés és 

értékelés. 

Oktató-nevelő 

munka. Projektek. 

Iskolán kívüli 

feladatvállalások 

ösztönzése és 

segítése. 

K
ö

rn
y

ez
et

-s
ze

re
te

t A környezetet a 

teremtés 

lehetőségeként 

tekintő szemlélet 

kialakítása 

szemben a 

környezethasználó 

szemlélettel. 

Ismeret-

terjesztés. 

Konkrét 

tevékenységek 

tervezése. 

Együttműködés 

külső szerveze-

tekkel. 

Környezet 

fejlesztő, 

karbantartó vagy 

helyreállító 

munka iskolai és 

külső 

környezetben. 

Kirándulások. 

Egyéni környezet 

bemutatása. 

Tervezési 

feladatok fiktív és 

valós területre. 

 

1.9. Gazdasági és pénzügyi nevelés 

Iskoláink olyan gazdasági és pénzügyi nevelést folytatnak, amik felkészítik a tanulókat az 

egyéni, a családi pénzügyi feladatok megoldására. A háztartási költségtervezés és gazdálkodás 

alapelemein túl a megtakarítások kezelését is támogató képzések valósulnak meg. Tanulóink 

megismerik a gazdasági-pénzügyi intézmények társadalmi rendeltetését és tájékozódhatnak az 

ezekben zajló folyamatokról. Az állampolgári nevelés céljaival összhangban megismerik az 

adózás és társadalombiztosítás rendeltetését és intézményeit.  

Célunk, hogy a tanulók ismerjék fel saját felelősségüket az értékteremtő munka, a javakkal való 

ésszerű gazdálkodás, a pénz világa és a fogyasztás területén. Tudják mérlegelni döntéseik 

közvetlen és távlati következményeit, kockázatait. Lássák világosan rövid és hosszú távú 

céljaik, valamint az erőforrások kapcsolatát, az egyéni és közösségi érdekek összefüggését, 

egymásrautaltságát. Ennek érdekében iskoláink biztosítják a pénzügyi rendszer alapismereteire 

vonatkozó pénzügyi szabályok, a banki tranzakciókkal kapcsolatos ismeretek és a 

fogyasztóvédelmi jogok tanítását. 

Ezek érdekében két alapvető értéket azonosítottunk: 

 Gazdálkodási fegyelem 

 Tudatos fogyasztás 

Az értékek eléréséhez az alábbi elemeket azonosítottuk és rendeltük egymáshoz: 

Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 
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G
az

d
ál

k
o

d
ás

i 
fe

g
y
el

em
 

 

A munka és érték 

viszonyának 

tudatosítása. 

Megismerni a 

jövedelem tervezése 

és a jövedelem 

felhasználásának 

összefüggéseit. 

Az állampolgári 

fegyelem és 

önállóság 

kiterjesztése az 

egyéni és 

közösségi 

gazdálkodás 

szemléletére és 

gyakorlatára. 

Tanórai 

tevékenység. 

Külső előadók 

igénybevétele. A 

szülői 

szervezetek 

bevonása. Szülői 

előadások. 

Pályázatokon 

való részvétel. 

Tervezési 

feladatok. 

Projektek. 

Vetélkedők. 

Közösségi 

események. 

T
u

d
at

o
s 

fo
g

y
as

zt
ás

 

A fogyasztás és 

szükségletek 

kielégítése 

viszonyának feltárása. 

Az egyéni fogyasztás 

és a társadalmi, 

környezeti viszonyok 

összefüggésének 

feltárása, 

megismerése, 

elfogadása. 

Megtanítani a 

fogyasztói 

magatartás 

alapvető 

szabályait és az 

igények 

kielégítése 

késleltetésének 

eszközeit. A 

reklámvédettség 

kialakítása. 

Tanórai 

tevékenységek. 

Tanítási órákon 

kívüli 

rendezvények a 

tanulók 

bevonásával a 

tervezésbe, a 

költségek 

kezelésébe a 

javaslat és 

tájékoztatás 

szintjén. 

Tervezési 

feladatok. 

Projektek. 

Vetélkedők. 

Közösségi 

események. 

Fogyasztó 

védelmi 

szervezetekkel 

való 

együttműködés. 

Esettanulmányok.  

 

1.10. Médiatudatosságra nevelés 

Iskoláink célja, hogy a tanulók élvezői és ne áldozatai legyenek a média özönszerű 

megjelenésének. Ehhez meg kell ismertetnünk őket a média rendeltetésével, társadalmi 

szerepével. Tudatosítani kívánjuk, hogy a média szereplői között felelősség megosztás van. 

Elkerülhetetlen a fogyasztói felelősség vállalása, mert a demokratikus társadalom sajátossága, 

hogy nem alkalmaz információs és szolgáltatási korlátokat. Iskoláink műveltségfejlesztő 

tevékenységének része a tanulók média felhasználói felkészítése a tartalmak kritikájára és 

értékeik felismerésére a médiumoktól is befolyásolt mindennapi élet értelmes és értékelvű 

megszervezésére, tudatos alakítására.  

A tanulók megismerkednek a média területeivel és társadalmi hatásmechanizmusaival. Célunk 

a valóságos és a virtuális, a nyilvános és a bizalmas érintkezés megkülönböztetésére való 

felkészítés. Figyelmet fordítunk a szerzői jogok fogalmának megismerésére és tiszteletének 

kialakítására is. 

Ezek érdekében két alapvető értéket azonosítottunk: 

 Igényesség 

 Fogyasztói felelősségtudat 

Az értékek eléréséhez az alábbi elemeket azonosítottuk és rendeltük egymáshoz: 
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Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 

Ig
én

y
es

sé
g
 

Az alapvető 

esztétikai 

kategóriák 

megismertetése 

tantárgy-független 

szemlélettel és 

általános 

kiterjesztéssel a 

műveltségi 

javakra. 

A műveltségi 

javak értékként 

történő 

szemléletének 

kialakítása. A 

művészeti 

alkotások és más 

kulturális javak 

élményként 

történő 

megélésének 

megtanítása.  

Iskolai értékelési 

rendszer és 

annak 

kiterjesztése a 

tanulmányi és 

magatartás-

szorgalom 

területeken túlra. 

A jutalmazási 

rendszer hasonló 

kiterjesztése. 

A kiterjesztett 

értékelési 

rendszerek tudatos 

alkalmazása. A 

tanulók kulturális 

tevékenységének 

iskolai és külső 

terjesztése, 

népszerűsítése. 

Belső pályázatok. 

Részvétel külső 

pályázatokon. 

F
o
g
y
as

zt
ó
i 

fe
le

lő
ss

ég
tu

d
at

 Igény és bátorság 

kialakítása az 

értékek melletti 

döntésre, az 

értéktelen 

elutasítására. 

Technikák 

kialakítása a 

megkülönböztetés-

hez és a 

döntésvállaláshoz  

Értékfeltárási 

gyakorlatok. A 

tantárgyi 

műelemzési 

feladatok 

kiterjesztése. 

Vita lehetőségek 

biztosítása.  

Tantárgyi oktatás 

és tantárgy-

harmonizáció. 

Könyvtár és 

médiatár 

gyűjtőkörének 

alakítása, nyitása 

alternatív 

területek felé. 

Közös művészeti 

élmények. (Mozi-, 

színház- és kiállítás 

látogatások 

szervezése. Közös 

élményfeldolgozás. 

Vita. 

Élménybeszámolók. 

Külső előadók, 

előadóművészek 

szerepeltetése. 

 

1.11. A tanulás tanítása 

Az ember meghatározó vonása, hogy kérdései túlterjednek a világról szerzett valamennyi 

tapasztalatán és tanulással szerzett tudásán. 

Iskoláink önmagukat a gondolkodás iskoláiként határozzák meg. A tanulás tanítását ezért 

alapvető feladatuknak tekintik. Ez a tevékenység és cél megelőzi a tantárgyi és azon túli 

ismeretátadást. Alapvető feladatunk a gondolkodás szerepének feltárása és gondolkodási 

technikák tanítása a tantárgyi tanulás eredményessége érdekében és azon túl.   

Olyan tudást alakítunk ki, amelyet a tanulók új helyzetekben is képesek alkalmazni, a 

változatok sokoldalú áttekintésével és értékelésével. A tanulás tanításának elengedhetetlen 

része a tanulás eredményességének, a tanuló testi és szellemi teljesítményeinek személyre szóló 

vizsgálata és lehetőség szerinti növelése és a tudás minőségének fejlesztő célú értékelése. 
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A tanulás tanításának különösen fontos szerepe van a lemorzsolódás elleni pedagógiai 

munkában. A tanulás tanítása az órarendszerinti oktatásban rendszeres feladat. A tanév első 

hetében minden szakos tanár külön időkeretet tervez az általa tanított tantárgy hatékony 

tanulásának megismertetésére. Minden tematikus egység megkezdésekor ismerteti azokat a 

sajátos ismeretszerzési módokat, amik a témakör tanulását segítik, vagy emlékeztet arra, hogy 

a tanév eleji tanulásmódszertani felkészítés alapján a témakör minden további nélkül 

hatékonyan tanulható. A témazáró számonkérések, dolgozatok előtti összefoglalás során 

szintén ki kell térni az eredményességet segítő információkra. 

A tanórai tanulástámogatási feladatok mellett iskoláink a rendelkezésre álló tanórán kívüli 

időkereten belül a tanulás tanítására időkeretet terveznek.  

Az eredményesebb tanulás érdekében három alapvető értéket azonosítottunk: 

 Önálló gondolkodás 

 Probléma-megoldó képesség 

 Kooperatív tanulás 

Az értékek eléréséhez az alábbi elemeket azonosítottuk és rendeltük egymáshoz: 

Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 

Ö
n
ál

ló
 g

o
n
d
o
lk

o
d
ás

 A gondolkodást a 

tanulók 

örömforrásként 

éljék meg. 

Megismerés 

vezérlet szemlélet 

kialakítása. 

Egyéni módszerek 

kialakítása. 

Fejlesztő célú 

egyéni értékelés. 

Szakkörök 

szervezése. 

Differenciált 

feladatok. Tárgyi 

és gondolat-

kísérletek. Az 

egyéni 

megfigyelés 

szerepének 

fokozása. 

Felzárkóztatás, 

tehetség-

gondozás. 

Szakköri munka. 

Projektek. 

P
ro

b
lé

m
am

eg
o
ld

ó
 

k
ép

es
sé

g
 

A megoldási vágy 

igényének 

felkeltése, 

kialakítása. 

Algoritmusalkotó 

képesség 

kialakítása. 

Problémamegoldó 

tanítás. Az 

algoritmikus és a 

heurisztikus 

módszerek 

dinamikus 

alkalmazása. 

A megértés, a 

megoldástervezés, 

a megoldás és az 

ellenőrzés lánc 

készséggé tétele, 

tantárgyaktól 

független 

alkalmazásának 

megtanítása. 

Az irányított 

találgatás és más 

szabad módszerek 

használata a 

tervezett tanulás 

mellett.  

K
o

o
p

er
at

ív
 t

an
u

lá
s 

 

A kooperatív 

munkavégzést 

kooperatív 

tanulással való 

megalapozása. 

A tanulási 

problémák 

felismerésének 

segítése. 

 

Együttműködés a 

tanórai munkában 

és órán kívüli 

felkészülésben. 

Rendszeres tanári 

segítség az 

együttműködéshez. 

Konzervatív és 

elektronikus 

eszközök. 

Távsegítség, 

tanulói közösségi 

segítőhálózat. 

Szervezési elemek 

bevonása a 

tanulásirányításba. 

A közösségi 

média 

hatékonyságának 

fokozása 
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1.12. Pályaorientáció  

Az iskolarendszer fejlesztése és azt biztosító jogszabályváltozások lehetővé teszik az iskolák és 

az iskolatípusok közötti átjárást. Ez különösen fontos, mert kutatási eredmények igazolják, 

hogy az általános iskolát befejező tanulók jelentős része nem rendelkezik pályaválasztási 

érettséggel. 

A pályaorientációs rendszer fejlesztésének szükségességét, és szakképzésben megvalósuló 

pályaorientációt az indokolja, hogy hiányosak, illetve az egyes szakpolitikai rendszerekben 

elszigeteltek a pályaorientációs szolgáltatások. Ez nagymértékben hozzájárul a nem tudatos 

pályaválasztáshoz, növeli a képzés során a lemorzsolódást, valamint a sikertelen 

pályaválasztások számát. Magas azoknak az aránya, akik nem abban a szakmában 

helyezkednek el, amelynek gyakorlására éveken keresztül készültek, emiatt a képzésbe 

befektetett erőforrások nem vagy nem kielégítően hasznosulnak. 

Az iskoláink - a tanulók életkorához igazodva és a lehetőségekhez képest - átfogó képet 

nyújtanak a munka világáról. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket biztosít, 

amelyek révén a diákok kipróbálhatják képességeiket, elmélyülhetnek az érdeklődésüknek 

megfelelő területeken, megtalálhatják hivatásukat, kiválaszthatják a nekik megfelelő 

foglalkozást és pályát, valamint képessé válnak arra, hogy ehhez megtegyék a szükséges 

erőfeszítéseket. 

Ezek a tevékenységek fokozottan irányulnak azokra a tanulókra, akik bizonytalan, vagy 

kényszerű pályaválasztási döntés alapján kerültek a képzésbe. A kényszerűen teljesítők 

személyre szóló motivációjának fokozása olyan feladat, amihez szakképzési törvény 112. § 

alapján teremtettük meg szakmai alapot. A jelzett helyen előírt személyre szóló tanácsadás csak 

a munka kezdete. A motiváció fokozás erre alapozva az oktatói közösség egészének feladata, 

amit a feltáró pályaorientációs szakember csak megalapoz és koordinál. Az erre irányuló 

pedagógiai munka részben az általános személyiségfejlesztési feladatok során, részben a 

közvetlen pályaszocializációs részfolyamatokban folyik. 

A pályaorientációhoz a Centrum pályaorientációs eszközrendszert működtet és rendelkezik 

pályaorientációra felkészült tanárokkal. Köztük pályaorientációs tanárként szakvizsgázott 

tanárokkal is. A Centrum 2020. szeptembertől munkakipróbáló laboratóriumi központot nyit 

meg és saját fejlesztésű, Euroguidance díjas pályaorientációs szoftver készletet használ. A 

pályaorientációs tanároknak és az iskolai könyvtáraknak pályaorientációs könyvsorozatot 

kiadásáról gondoskodik. 

Ezek érdekében három alapvető értéket azonosítottunk: 

 A pályaválasztási érettség annak a képességnek a birtoklása és gyakorlása, ami a fiatalt 

alkalmassá teszi megalapozott pályaválasztási döntésre. 

 Pályaérettségnek azt a személyiségfejődési szintet nevezzük, amelyen az egyén alkalmas 

a pálya követelményeit, érzelmi hatásait és lehetőségeit integrált egységben kezelni.  

 Üzemi/munkahelyi érettség, ami azt jelenti, hogy a végzett tanuló pályaérettségi szintje 

lehetővé teszi, hogy rövid gyakornoki idő után a hatékony munkavégzés mellett a 

munkahelyi környezet egészében meg tudjon felelni a követelményeknek. 



19 
 

Az értékek eléréséhez az alábbi elemeket azonosítottuk és rendeltük egymáshoz: 

Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 
P

ál
y

av
ál

as
zt

ás
i 

ér
et

ts
ég

 

Az eredeti 

választás 

megerősítése, 

vagy 

pályakorrekció. 

Önismeret 

fejlesztés, 

pályaismeret 

bővítés. Tanárok 

pályaorientációs 

képzése. 

Pályaorientáció 

szakos, 

szakvizsgázott 

tanárok 

alkalmazása. 

Információ, tréning, 

tanácsadás, 

gyakorlat, 

munkahely 

látogatás, duális 

képzés. Óratervi 

keret 

pályaorientációra. 

Pályaorientációs 

szoftverek. Saját 

tanácsadói hálózat, 

mentori hátérrel. 

Pályaorientációs 

programok, használata. 

Önismeret hagyományos 

eljárással és szoftveres 

támogatással. 

Számítógéppel támogatott 

egyéni tanácsadás. 

P
ál

y
aé

re
tt

sé
g
 

Munkavállalási 

biztonság és 

vállalkozói 

kompetenciák 

fejlesztése. 

Vállalkozó 

alkalmasság 

elérése. (Ehhez 

a pedagógiai 

program külön 

feladatokat is 

rendel. Ld. 8. 

fejezet!) 

Szociális 

kompetenciák 

fejlesztése. 

(Ehhez a szakmai 

képzés külön 

feladatokat is 

rendel.)  

A fentiek és 

munkavállalási 

tanácsadás. A 

vállalkozóvá válás 

segítése tanórán 

kívüli eszközökkel. 

Munkajogi 

ismeretek. 

Álláskeresési technikák 

oktatása. Vállalkozói 

ismeretek oktatása. 

Sikeres kezdő vállalkozók 

előadásai az iskolában. 

K
ar

ri
er

te
rv

ez
és

i 
k
ép

es
sé

g
 Az ember-

pálya 

megfelelés, 

mint az egyéni 

pályasiker és 

az eredményes 

foglalkoztatás 

alapja. 

 

A 

pályaorientáció 

és 

pályatanácsadás 

fogalmainak 

kliensorientált 

kezelése és 

gyakorlati 

alkalmazása 

Szakszerű, 

pályaorientáció. 

Pályaszocializáció. 

Karriertanácsadás. 

Álláskeresési 

tanácsadás. A 

személyes és 

gazdasági 

realitások 

összevetése. 

Szt. 112.§ (3) szerinti 

eljárások.Számítógéppel 

támogatott 

eljárások.Forráskritika 

megtanítása, 

csapdavédelem. GINOP 

6.2.2. eredmények 

továbbvitele. 

Ü
ze

m
i/

m
u

n
k
ah

el
y
i 

ér
et

ts
ég

 

A pályaérettség 

olyan 

szintjének 

elérése, ami 

megalapozza a 

munkahelyi 

érettség 

megszerzését. 

Pályaszocializáció. A személyes-, a 

társas- és a 

módszer-

kompetenciák 

fejlesztése. 

Projektmunkák és más 

kooperatív feladatok 

megvalósítása. Duális 

képzés lehetőségeinek 

kihasználása. 

 

2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok 
 

Az előző fejezetben feladatok végrehajtása során külön pedagógiai irányító- és támogatómunka nélkül 

a tanulói személyiségben spontán adódnak össze az eredmények. 
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A hagyományos intézményes nevelés az aktivitás tárgyi és szociális kölcsönhatásának 

eredményeként létrejövő spontán tanulást kiegészítendő külső (közölt, rögzített) ismeretek 

elsajátíttatását tekinti fő feladatának. Iskoláink azonban, lévén szakképző intézmények, csak 

olyan munkával felelhetnek meg küldetésüknek, ami a szakemberlétet alapozza meg. Munkánk 

tehát egy olyanfolyamatban valósul meg, amiben az egyén a társadalom, a hazai és az európai 

kultúra, különösen pedig egy szakmai kultúra tagjává válik.  

Emiatt alapvető feladatunk a tanulók személyiségének mind teljesebb kibontakoztatása. Ezért 

a személyiségfejlesztés két fő területét bevezetőrészt követően két fő területre bontjuk: 

 Általános személyiségfejlesztő tevékenységek 

 Pályaszocializációs tevékenységek 

Iskoláinkban apályaszocializáció folyamatában a tanulók elsajátítják a társadalmi és szakmai 

viselkedés szabályait, azokat az értékeket, képességeket és ismereteket, amelyek lehetővé 

teszik, hogy a társadalom tagjaként működjenek Szűkebb értelemben azt a folyamatot 

valósítjuk meg, amelyben egy speciális normarendszer, értékek, beállítódások elsajátításával 

egy adott csoport normarendszeréhez tud igazodni, így a csoport tagjává tud válni, alapvető 

személyiségjegyeinek megőrzésével. 

A személyiségfejlesztést is magában foglaló nevelőmunkánkban kiemelt fontosságúként 

kezeljük  

 a tanulói személyiség egészének fejlődését szolgáló tevékenységterületeket:  

 a szociális és társadalmi kompetenciák fejlesztését,  

 a társadalmilag érzékeny, nyitott, befogadó és empatikus személyiség kialakítását,  

 a társas aktivitást, a fiatalok különböző közösségekhez való viszonyának fejlesztését.  

Mindezt a szakképzés társadalmi céljainak megfelelő szemlélet és tartalom alapján valósítjuk 

meg. Ezért alkot külön feladatrendszert szakmai programunkban a pályaszocializáció és annak 

alapjaként, szükséges mértékben a pályaorientáció.  

A lemorzsolódás megelőzését szolgáló munka is személyiségfejlesztési alapokon valósul meg, 

természetesen a tanulási nehézségekből származó sajátos feladatok megoldásával együtt. 

Pedagógiai tevékenységünk középpontjában a tanulók képességének, tehetségének sokoldalú 

kibontakoztatása, a felelős gondolkodás, szociális érzékenység áll. Alapvető elvárás 

munkánkban a személyiségfejlesztési feladatok integrálása, egységben történő megvalósítása. 

A pedagógus-tanuló kapcsolatban meghatározónak tekintjük a folyamatos együttlétet, 

amelyben az együttműködés közös tevékenységekkel, élményekkel valósul meg. 

2.1. Általános személyiségfejlesztési feladatok  

A személyiségfejlesztés során az értékalapú társadalmi elvárások és iskolai célok mellett a 

környezeti realitásokkal is számolunk. Munkánkat annak ismeretében szervezzük, hogy az 

egyénnel szembeni objektív struktúrák hatását is kompenzálni kell. 

A célok megvalósítása, a szociális értékrend fejlesztése érdekében a személyiségfejlesztéssel 

kapcsolatos főbb feladataink a következők:  

 

 megfelelő énképkialakítása, önismeret fejlesztése, reális önértékelésre való képesség 

birtoklása, a megfelelő önbizalom kifejlesztése  
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 döntéshozatalra való képesség, a döntésekért, tettekért való felelősségvállalás, 

kötelességtudat kialakítása  

 kitartás, akaraterő, küzdeni tudás - mint emberi tulajdonságokkal való rendelkezés  

 személyiségünk megismerésének képessége: önkontroll, önuralom és 

önfegyelemelsajátíttatása  

 az egyének és csoportok kölcsönös megértésének, együttérzésének, segítőkészségének 

előnyeit közvetítő iskolai légkör, életrend elfogadásának, igényének kialakítása  

 az emberek közötti érintkezés, emberi kapcsolatteremtés és kommunikáció kulturált 

formáinak, elfogadott normáinak kialakítása, udvariasság és illemtani szabályok 

birtoklása  

 tartalmas emberi kapcsolatok kiépítésének igénye; önmagával és másokkal szembeni 

igényesség belsővé tétele  

 az emberi értékek felismerése; mások munkájának tiszteletére, megbecsülésére nevelés  

 az empatikus képesség kialakítása  

 társadalmilag elfogadott értékrend, erkölcs, etikai értékek közvetítése  

 a társadalmi viszonylatrendszerbe való beilleszkedés képességének kialakítása, 

közösségi és demokratikus magatartási formák birtoklása  

 a környezeti hatások kritikájára való felkészülés 

 a tanult foglalkozáshoz való viszonyból adódó esetleges konfliktusok és indulatok 

kezelése 

 a foglalkozás tanulásából adódó sajátos lehetőségek felhasználás az önértékelésben az 

önbesülés fokozásában  

 nyitottság, érdeklődés, fogékonyság kialakítása a világ, az emberiség globális problémái 

iránt  

 aktív közéleti tevékenységre ösztönzés, a másság elfogadása, segítőkészség, jóindulat, 

tolerancia  

A feladatrendszer megvalósulása és koordinálása, valamint az oktatók közötti megosztásának 

segítésére az iskolák osztályfőnöki munkaközössége éves munkatervében intézkedéseket és 

felelősöket határoz meg. 

 

2.2. A személyiségfejlesztés pályaszocializációs feladatai 

A pályaszocializáció rendeltetése 

A pályaszocializáció az egyén szocializációjának azon része, amelynek során azokat a 

viselkedési módokat, technikákat, értékeket, szerepeket, viszonyulási módokat sajátítja el, 

amelyekre az adott pálya gyakorlása során az egyén társadalmi szerepének szakemberként meg 

tud felelni. Célja tehát, hogy az egyén pályavitele során tudatosan legyen képes olyan 

szerepeket vállalni, amiben szaktudása mellett személyisége is a hatékony munka alapja. 

A pályaszocializáció a képzés egészébe ágyazott folyamat, aminek alapját 1.11.11. szakaszban 

leírt pályaorientációs program adja. 

A pályaszocializáció különösen fontos területe azon tanulók szocializációjának irányítása, akik 

bizonytalan vagy kényszerű iskolaválasztás alapján tanulják a szakmát. Az érdekükben folyó 

pótlólagos pályaorientációs munka már közvetlenül a pályaszocializáció jegyében folyik 

iskoláinkban. A szocializáció kezdeti szakászában az ilyen tanulók számára tanulási út 
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tanácsadást is kell végezni, hogy indokolt esetben élhessenek az iskolarendszer átjárási 

lehetőségeivel is. 

A szakmai képzés, illetve képesítésválasztás elősegítése, megerősítése érdekében, továbbá a 

munkaerőpiacon és magánéletben való helytállás érdekében tudatos és módszeres 

tevékenységet folytatunk annak érdekében, hogy tanulóink biológiai lényből társadalmi lénnyé 

váljanak. 

Öt szakaszát, illetve tevékenységterületét különböztetjük meg. Ezek a pályaorientáció, a 

pályaválasztási döntés és módosítás, a szakképzés és a pályaérettség megszerzése, pálya- és 

karriertanácsadás. Az ötödik már az iskolán kívül valósul meg. Eza pályavitel, első szakasza a 

munkahelyi érettség elérése. 

Mivel a tanulók jelentős része pályaválasztási érettség hiányában kezdi meg a szakképzést korai 

pályaszocializációs feladat a pályaválasztás megerősítése. A lemorzsolódás megelőzése azt is 

megkívánhatja, hogy ha kell, az iskolaváltást segítsünk elő. Az elsődleges cél azonban a 

bizonytalan tanulók ágazatban való megtartása és a helyes képesítésválasztás megalapozása. 

Ennek érdekében és a szakképzési törvény 112.§-ban biztosított tanulói jog érvényesülése 

érdekében a Centrum pályatanácsadói hálózatot működtet. A munka támogatására saját 

pályaorientáció szoftvereket, további eszközrendszert fejlesztett ki. 

A képzési idő végére a tanulóknak pályaérettséggel kell rendelkezni. Ezt közvetlen, és a 

pedagógiai folyamatba illesztett pályaszocializációval és a szakképzési törvény 112.§-ban 

meghatározott személyre szóló szolgáltatással biztosítjuk. 

A pályaszocializáció kiemelt személyiségfejlesztési területei és feladatai: 

A társadalmi szerepérdeklődés feltárása és megerősítése 

A társadalmi szerepérdeklődés azt a viszonyt jelenti, amely meghatározza a 

munkamegosztásban való részvételi hajlandóság irányát. A munkamegosztást ebben a 

tekintetben értelmezhetjük a teljesen átfogó (társadalmi) munkamegosztásra és az egy emberre 

könnyebben értelmezhető csoporton belüli munkamegosztásra, együttműködésre. Minden 

tanuló leghatékonyabb fejlesztése érdekében feltárjuk, hogy a módszeres, a tárgyias, irányító, 

az újító vagy a szociális érdeklődési típusok közül melyik kettőben erősebb, és szocializációját 

erre alapozzuk. 

A tevékenység alapú érdeklődés feltárása és megerősítése 

Az érdeklődés összetett személyes jellemző, ezért a programban megkülönböztetjük a 

legalapvetőbb érdeklődési területeket. A tevékenység alapú érdeklődés azt vizsgálja, hogy az 

egyének milyen tevékenyégeket végeznek szívesen, függetlenül attól, hogy az általa kedvelt 

műveletek, eljárások milyen szakmák gyakorlásához tartoznak. Közvetlenül a tevékenység 

kedvelése alapján nem lehet szakmát választani, mert számos tevékenység több vagy egyenesen 

sok szakma tennivalói között szerepel. Gondoljunk például a „mérés”-re, vagy a „számolás”-

ra. Az áttekinthetőség érdekében a támogató szoftverekben és kézikönyvekben 10 fő 
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tevékenységcsoporttal dolgozunk, tehát összevonások is vannak a rendszerezésben. A tanulók 

szocializációját tehát iskoláinkban objektív méréssel tudjuk segíteni.  

A személyes vérmérséklet feltárása és megerősítése 

A temperamentum és annak ismerete azért fontos pályaszocializációs alap, mert minden 

foglalkozás jelentős érzelmi hatást gyakorol a művelőjére. Ezekhez az érzelmi hatásokhoz 

mindenki csak a saját vérmérsékletének megfelelő módon tud viszonyulni. A foglalkozási 

ártalmak és pályaelhagyások jelentős mértékben abból következnek, hogy a dolgozó 

vérmérséklete nem egyezik meg a pályának kedvező vérmérséklettel. 

A temperamentum megismeréséhez nem használunk fogalmi meghatározásokat. Sem 

elméletben, sem gyakorlatban. A közismert alapkategóriák (Kolerikus, szangvinikus, 

melankolikus, flegmatikus) nem elegendők a gyakorlati sem a pályaszocializációhoz, sem a 

pályatanácsadáshoz. Természetesen ezek jelentik minden kategorizálás elvi alapját. A tanácsdó 

és a szocializációs munkában a jellemző munkahelyzetekhez történő viszonyt kutatjuk, 

igyekszünk feltárni. A munka világának összetettsége miatt legalább 10 kategóriára van 

szükség.  

A munkamódokhoz való viszony feltárása és megerősítése 

A munkamód a vérmérsékletünkkel legszorosabban összefüggő munkajellemző. A munkamódok 

az egyes foglalkozások eljárásaiból és a munkaszervezésből következnek. A munka tempójára, 

ütemezésére, a munkasorán szükséges kapcsolattartásra és hasonló körülményekre vonatkozó 

jellemzők. A munkahelyeken az egyes munkakörök szervezése azonos szakmákban részben 

eltérő is lehet. Ezt az iskoláinkban használt tanácsadó rendszer és program figyelembe veszi.  

A pályaszocializáció további személyiségfejlesztési területei és feladatai: 

A pályaszocializáció során természetesen nem csak a kiemelt tényezőket vesszük figyelembe. 

A pályaszocializáció különösen fontos területe a duális képzésben folytatott szakmai gyakorlat. 

Az ott folyó spontán szocializáció lehetőségeire és veszélyeire felkészítjük a tanulókat. A duális 

képzés lehetőségei közül elsősorban az alábbiakban való fejlődés lehetőségeire készítjük fel a 

tanulókat: 

 szakmai kommunikáció 

 problémamegoldás  

 alkalmazkodó képesség 

 együttműködés 

 agilis munkamódszer 

 

3. A teljes körű egészségfejlesztéssel összefüggő feladatok 
 

Az egészségfejlesztés az a folyamat, amely képessé teszi az embereket arra, hogy saját egészségüket 

felügyeljék és javítsák. A Centrum iskoláiban az egészség-nevelés változatos kommunikációs formákat 

használó, tudatosan létrehozott tanulási lehetőségek összessége, mely az egészséggel kapcsolatos 
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ismereteket, tudást és életkészségeket bővíti az egyén és a környezetében élők egészségének 

előmozdítása érdekében. A feladatokat egészség érdekében és cselekvésorientált tevékenységek során 

oldjuk meg. 

Az egészségnevelés feladatai a helyi tantervben és az éves munkatervben kerülnek meghatározásra. 

Ehhez a Centrum iskolái az itt meghatározott elveket és az azokhoz kapcsolt tartalmakat alkalmazzák.  

Elvek Célok Területek Oktatási tartalmak 

(tantárgyi és 

osztályfőnöki) 

Egyaránt elősegítjük a 

tanulók a nevelő-

testület és az iskolai 

dolgozók egészség 

védelmét, az egészség 

fejlesztését.  

Együttműködni és a 

pedagógiai, az 

egészségügyi, a 

gyermekvédelmi 

szakemberekkel, a 

szülőkkel és a 

diákokkal, hogy az 

iskola egészséges 

környezet legyen!   

Az iskoláink 

biztosítják az 

egészségfejlesztést és 

a tanácsadást segítő 

programokat!  

Az oktatási-nevelési 

gyakorlat tekintetbe 

veszi a pedagógusok 

és a tanulók jól-létét 

és méltóságát, 

többféle lehetőséget 

teremt a siker 

eléréséhez, elismeri az 

erőfeszítést, a 

szándékot, támogatja 

az egyéni előrejutást!  

 

Az iskolával együtt 

élők képesek legyenek 

objektíven felmérni 

saját egészségi 

állapotukat!  

Az érintettek ismerjék 

az egészségkárosító 

tényezőket, azok 

veszélyeit!  

El kell érni, hogy saját 

és környezetük 

egészségéért 

szándékuk tettekben 

nyilvánuljon meg.  

 

A mindennapi életben 

alkalmazzák a 

megtanultakat. 

 

A tanulók, tanárok és 

szülők értsék az 

egészséggel 

összefüggő kérdések 

fontosságát, az ezzel 

kapcsolatos 

beállítódások szilárdak 

legyenek, s konkrét 

tevékenységekben 

alapozódhassanak 

meg. 

 

Oktató munka: 

Az iskolai 

egészségnevelés ahhoz 

járul hozzá, hogy a 

tanulók kellő ösztönzést 

és tudást szerezhessenek 

egy személyes és 

környezeti értelemben 

egyaránt ésszerű, a 

lehetőségeket felismerő és 

felhasználni tudó, 

egészséges életvitelhez.  

 

Példamutatás 

Az egészséges életmód, 

életszemlélet, magatartás 

szempontjából lényeges 

megnyilvánulások 

vállalása. 

 

Öntevékenység:  

(Tanári, tanulói) 

Önmagunk és egészségi 

állapotunk ismerete.  

Sport. 

Szűrések. 

Önkéntes munka. 

 

Az egészséges testtartás 

és mozgás.   

Az étkezés, a 

táplálkozás, 

szenvedélymentesség.  

A betegségmegelőzés és 

fegyelmezett gyógyulási 

folyamat.  

A barátság, a 

párkapcsolatok, a 

szexualitás szerepe az 

egészségmegőrzésben.  

A személyes 

krízishelyzetek 

felismerése és kezelési 

stratégiák ismerete. 

Drog-prevenció. Az 

áldozattá válás 

elkerülésének technikái. 

 

 

 

4. A közösségfejlesztéssel, a szakképző intézmény szereplőinek 

együttműködésével kapcsolatos feladatok 

A közösségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok célja társadalmi helytállás megalapozása, 

valamint az oktató-nevelő munka hatékonyságának együttműködésen alapuló fokozása. Mivel 

a társadalmi együttélés csak erkölcsi alapokon valósulhat meg és jogkövető magatartás is 

erkölcsi alapokat igényel, iskoláinkban a közösségfejlesztést az erkölcsi nevelés részének 

tekintjük. A köznevelés alapvető célja a tanulók erkölcsi érzékének fejlesztése, a 



25 
 

cselekedeteikért és azok következményeiért viselt felelősségtudatuk elmélyítése, 

igazságérzetük kibontakoztatása, közösségi beilleszkedésük elősegítése, az önálló 

gondolkodásra és a majdani önálló, felelős életvitelre történő felkészülésük segítése.  

Az erkölcsi nevelést tantárgy-független tevékenységként valósítjuk meg, de tantárgyi 

támogatást is kap az osztályfőnöki órák keretében. Az erkölcsi neveléssel lehetőséget kívánunk 

nyújtani az emberi lét és az embert körülvevő világ lényegi kérdéseinek különböző 

megközelítési módokat felölelő megértésére, megvitatására. Az iskolai közösség élete, 

tanárainak példamutatása támogatja a tanulók életében olyan nélkülözhetetlen készségek 

megalapozását és fejlesztését, mint a kötelességtudat, a munka megbecsülése, a mértéktartás, 

az együttérzés, a segítőkészség, a tisztelet és a tisztesség, a korrupció elleni fellépés, a türelem, 

a megértés, az elfogadás.  

Ezek érdekében három alapvető értéket azonosítottunk: 

 Az emberi együttélés igenlése 

 Normakövetés 

 Alkotó részvétel a társadalmi munkamegosztásban 

Az értékek eléréséhez az alábbi elemeket azonosítottuk és rendeltük egymáshoz: 

Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 

Az emberi 

együttélés 

igenlése 

kisközösségi és 

társadalmi 

szinten is. 

Elfogadni, 

hogy az 

együttéléshez 

normarendszer

-re van 

szükség. 

A normák 

megismerése és 

általános 

érvényességük 

elfogadtatása. 

Tantárgyi 

lehetőségek 

kihasználása. 

Példamutatás. 

Tanulás és 

életvitel 

támogatás. 

Diák-

önkormányzati 

munka 

támogatása. 

Önszerveződése

k segítése. 

Állampolgári 

kötelezettségek 

és joggyakorlás 

összekapcsolása 

az iskolai 

feladatokkal. 

Norma-követés Törvény- és 

jogszabály 

tisztelet 

kialakítása és 

fejlesztése. Az 

egyéni 

lelkiismeret 

szerepének 

segítése. 

A társadalmi és 

közéleti 

szerepek 

megalapozása. 

A felelős 

egyéni 

döntésekre 

történő 

felkészítés. 

Az iskolai 

életét 

meghatározó 

dokumentumo

k hiteles 

alkalmazása, 

tartalomhű 

alkalmazása. 

Önszerveződés 

segítése. iskolai 

demokrácia 

gyakorlása. Azt 

segítő értelmező 

magatartás és 

oktató 

tevékenység. 

Alkotó részvétel a 

társadalmi 

munkamegosztás-

ban 

Pályaérettség 

megszerzése, 

az munkahelyi 

érettség 

megalapozása 

A pálya-

szocializációs 

feladatok 

kiterjesztése és 

összekapcsolás

Projektoktatás 

előtérbe 

helyezése és 

kiterjesztése. 

Kooperatív 

oktatási és 

tanulási formák 

alkalmazása 

elméleti és 
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 és a kreativitás 

fejlesztése 

a közösség-

fejlesztési 

feladatokkal 

gyakorlati 

képzésben. 

 

5. Az oktatók feladatai, az osztályfőnöki munka tartalma, az osztályfőnök 

feladatai 
5.1. A feladatok általános és közös elemei 

Az iskoláinkban dolgozó pedagógusok felelősséggel és önállóan, a tanulók tudásának, 

képességeinek és személyiségének fejlesztése érdekében végzik szakmai munkájukat a 

munkaköri leírásban foglaltak keretein belül az iskolai tantárgyfelosztáson meghatározott 

munkarend alapján. Pedagógusaink azonosulnak az iskola küldetésével.  

Feladataikat a közvetlen képzési és nevelési tevékenységen túl a tanulók személyi érdekeinek 

szolgálatához igazítják. Ezért tanórai feladataikon túl ellátják a nevelő iktató munkát fejlesztő 

tevékenységeket Kötelességként kezelik a korszerű tartalmak megismerését és az új eljárások 

bevezetését a hagyományos eszköztár hatékonyabbá tételére.  

A Centrum iskoláiban az osztályfőnöki órákon sajátos rendszerező, szintetizáló módszerrel 

kerül sor a tanulók nevelésében szerepet játszó nevelési tartalmak, témakörök feldolgozására. 

Az osztályfőnöki órákat a mai fiatalokhoz közel álló tartalmak és formák jellemzik. Az 

osztályfőnöki óra a helyes vitakultúra kialakításának nélkülözhetetlen gyakorlóterepe. Az 

osztályfőnöki órák megtervezésében kiemelt szerepet kapnak az önállóság, az állampolgári 

kompetencia, a pályaorientáció, és felsőbb éveken a vállalkozóvá válás támogatása. Ezek 

mellett természetesen az iskolák a Centrum pedagógiai programjának megfelelően minden 

nevelési és kompetenciafejlesztési feladat is megjelenik az osztályfőnöki munkában. 

Az osztályfőnöki munka során ezeket a tanulók igényei és kérdései alapján kezelik a 

pedagógusok, és sajátos, más tanítási óráktól eltérő módszereket alkalmaznak. Tág teret kap 

vita és az egyéni kezdeményezés. A szabadidő hasznos eltöltésének támogatása is helyet kap 

az osztályfőnöki tevékenységben és az osztályfőnöki órán is. 

5.2. A pedagógusok (oktatók) általános feladatai 

 A pedagógus az iskola szakmai programja alapján és a hatályos jogszabályok 

betartásával felelősséggel és önállóan a tanulók nevelése és oktatása érdekében végzi 

munkáját.  

 Nevelő, oktató munkáját egységes elvek alapján, módszereink szabad megválasztásával 

végzi.  

 A pedagógus alaptevékenysége azokat a tanórai és tanórán kívüli teendőket foglalja 

magában, amelyek az intézmény rendeltetése szerint nevelő, oktató munkából az egyes 

munkaköröknek megfelelően minden nevelőre kötelezően vonatkoznak. • 

 Közreműködik az iskolaközösség kialakításában és fejlesztésében. •Segíti az 

osztályfőnököket, a mentorokat a fejlesztési tervek elkészítésében. 

 Segédkezik a vizsgarendszer megvalósításában, kidolgozza a vizsgatematikát mind 

nappali,  

 Projekt és témaheteket tart. 

 Felkészül IKT-s órák megtartására. 

 Kapcsolatot tart a szülőkkel. 

 Alkotó módon részt vállal: a nevelőtestület újszerű törekvéseiből, a közös vállalások 

teljesítéséből, az ünnepélyek és megemlékezések rendezéséből, az iskola 
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hagyományainak ápolásából, a tanulók folyamatos felzárkóztatásából, a 

tehetséggondozást szolgáló feladatokból, pályaorientációs és pályaszocializációs 

feladatokból, a gyermekvédelmi tevékenységből,  

 a tanulók tanórán kívüli foglalkoztatásának tervezéséből, szervezéséből, irányításából,  

 a diákönkormányzat kialakításából és munkájának támogatásából,  

 az iskolai élet demokratizmusának fejlesztéséből. 

 Tanítási (foglalkozási) órán minőségi munkát végez (felkészülés, szervezés, ellenőrzés, 

értékelés).  

 Továbbképzéseken, munkaközösségi munkában aktívan részt vesz.  

 Részt vesz az iskola kulturális és sportéletének, a szabadidőhasznos eltöltésének a 

megszervezésében. 

 A nevelő, oktató munkával összefüggő megbeszéléseken, értekezleteken részt vesz. 

 Feladata egyes adminisztratív és szervezései feladatok elvégzése, melyeket az 

intézmény nevelő-oktató munkája tesz szükségessé, illetve az érvényben lévő 

jogszabályok előírnak.  

 Nevelő-oktató munkáját tervszerűen végzi, tanmenet alapján dolgozik. 

 A tanmenetet az igazgató által meghatározott időpontra elkészíti, az a munkaközösség-

vezetővel egyezteti. Ha az alapdokumentumok nem változnak, a bevált tanmenetet –

folyamatos kiegészítéssel –több éven át használhatja.  

 Az írásbeli dolgozatokat, felmérő-és témazáró feladatlapokat legkésőbb 14 napon belül 

kijavítja.  

 A témazáró felmérő dolgozatok megíratását legalább egy héttel annak megíratása előtt 

előre jelzi.  

 A házi feladatokat ellenőrzi, javítja, vagy a tanulókkal javíttatja, és velük együtt értékeli.  

 A személyre szabott házi feladatokat személyesen ellenőrzi. 

 Részt vesz az iskola szülői értekezletein, fogadóórát tart.  

 Az intézmény egészére kötelezően háruló feladatok közül egyes teendőket az 

intézményen belüli szakértelmen és az egyenlő teherviselés elvein alapuló 

munkamegosztás szerint egy-egy pedagógus lát el.  

 Az általa tanított tantárgyra tematikus, éves tanmenetet készít a helyi tanterv, a 

választott tankönyvek alapján, illetve az érettségi követelményeket figyelembe véve.  

 A tanítási órákra felkészül, a tanítási óráit megtartja, pontosan kezdi és fejezi be.  

 A szakterületéhez kapcsolódó tantárgyak gyakorlati óráit a hatékony együttműködés 

érdekében látogatja, és együttműködik a gyakorlati oktatókkal. 

 Megtanítja a tantervi törzsanyagot.  

 Ismerteti a tanulókkal a saját értékelési rendszerét.  

 A tanulókat tervszerűen, lehetőleg egyenletesen terheli.  

 Ügyeletet, helyettesítést vállal és megbízottként feladatát ellátja.  

 Tervezhető távolmaradása, vagy előrelátható akadályoztatása esetén időben, előre 

értesíti az igazgatót és gondoskodik helyettesítése esetén arról, hogy a tanmenet, a 

tankönyv a helyettesítő nevelő rendelkezésére álljon.  

 Az iskolai rendezvényeken részvétele kötelező.  

 A tanítási időn kívül a tanév programjának megfelelően szakmai tanácskozáson, 

értekezleteken részt vesz.  

 Részt vesz a tanuló-és gyermekbalesetek megelőzésével, a gyermek-és 

ifjúságvédelemmel összefüggő feladatok végrehajtásában.  

 Betartja az iskola tűzvédelmi, balesetvédelmi és egyéb szabályzatait.  

 A fentieken kívül elvégzi azokat a munkakörével összefüggő feladatokat, amelyekkel 

az igazgató, az igazgatóhelyettes, az illetékes munkaközösség-vezetők megbízzák.  
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5.3. Az osztályfőnökök további feladatai 

 Az iskola pedagógiai programjának szellemében neveli osztályának tanulóit, munkája 

során maximális tekintettel van a személyiségfejlődés jegyeire. 

 Együttműködik az osztály diákönkormányzat képviselőivel, segíti a tanulóközösség 

kialakulását. 

 Segíti és koordinálja az osztályban tanító pedagógusok munkáját. Kapcsolatot tart az 

osztály szülői választmány tagjaival.  

 Figyelemmel kíséri a tanulók tanulmányi előmenetelét, az osztály fegyelmi helyzetét. 

 Tájékozódik a gyakorlati képzésről, ennek keretében rendszeres kapcsolatot tart a 

gyakorlati oktatásvezetővel. 

 Minősíti a tanulók magatartását, szorgalmát, minősítési javaslatát a nevelőtestület elé 

terjeszti. 

 Szülői értekezletet tart. 

 Ellátja az osztályával kapcsolatos ügyviteli teendőket: digitális napló vezetése, 

ellenőrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgáltatása, bizonyítványok megírása, 

továbbtanulással kapcsolatos tájékoztatás ad, hiányzások igazolása. 

 Segíti és nyomon követi osztálya kötelező orvosi vizsgálatát. 

 Kiemelt figyelmet fordít az osztályban végzendő ifjúságvédelmi feladatokra, 

kapcsolatot tart az iskola gyermek-és ifjúságvédelmi felelősével. 

 Tanulóit rendszeresen tájékoztatja az iskola előtt álló feladatokról, azok megoldására 

mozgósít, közreműködik a tanórán kívüli tevékenységek szervezésében. 

 Javaslatot tesz a tanulók jutalmazására, fegyelmező intézkedésekre, szükség esetén, ha 

más nem látszik eredményesnek, a fegyelmi felelősségre vonására. 

 A duális szakképzésből adódó osztályfőnöki feladatok képzési sajátosságok és a 

gyakorlati képzés megszervezése miatt iskolánként eltérhetnek, ezért azokról az iskola 

helyi tantervébe kiegészítés kerülhet. 

 

5.4. A gyakorlati oktatók sajátos feladatai. 

 Munkáját minden feladata során a hatályos szabályok szerint végzi.  

 Tevékenysége során az iskola pedagógiai programja és helyi tanterve során jár el. 

Iskolán kívüli gyakorló helyen betartja és betartatja a helyi munkavédelmi és 

tűzrendészeti szabályokat. 

 Különös figyelmet fordít a Szervezeti és Működési Szabályzat, és az iskola 

Házirendjének betartására. 

 A tantárgyfelosztás alapján ellátja az oktatási feladatokat. Ennek érdekében részletes 

foglalkoztatási tervet készít minden általa oktatott gyakorlathoz.  

 Az egyes oktatandó témákhoz konkrét gyakorlati feladatokat választ.  

 Minden egyéni foglalkoztatási tervébe felvett feladathoz mintadarabot vagy a 

szakmának megfelelő mintát készít. Megtervezi ennek anyagigényét és eszköz 

szükségletét. Ezt a foglalkoztatási tervet (tanmenet) az adott tanévre megjelölt 

határidőig átadja a munkaközösség vezetőnek és a gyakorlati oktatásvezetőnek is. 

 Minden egyes gyakorlati foglalkozást olyan mértékben előkészít, hogy akadályoztatása 

esetén a helyettes az órákat eredményesen megtarthassa. 

 Minden foglalkozást az oktatási feladat sajátosságainak megfelelő módszerekkel tart 

meg. Minden gyakorlatot megfelelő tartalmú és időtartamú bevezető foglalkozással 

kezd, és összefoglaló, értékelő szakasszal zár le. 
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 A tanulók munkanaplóját hetente ellenőrzi. Hiányok, hibák esetén a segítő 

megjegyzéseket a munkanaplóba alkalmanként bejegyzi. 

 A rendelkezésére bocsátott eszközök használata karbantartása és tárolása során a gazda 

gondosságával és anyagi felelősségének tudatában jár el.  

 A munkavédelmi és tűzrendészeti szabályokat megismeri, betartja és betartatja. Elvégzi 

a tanulók rendszeres, tanév eleji és csoportváltáskor vagy új munkahelyre kerüléskor 

esedékes, munkavédelmi és tűzrendészeti oktatását. Erről a rendszeresített formában 

naplót vezet. 

 A munkahelyi vezetőtől kapott feladatokat lelkiismeretesen és szakszerűen, határidőre 

teljesíti. 

 Ha egy tanuló a gyakorlati foglalkozásokról a megtartott órák 10%-ánál többet 

mulasztott, az osztályfőnök kötelezettségeitől függetlenül jelzést ad munkahelyi 

vezetőjének. 

 A tanulók munkáját a Pedagógiai Program szerinti értékeli. 

 Az iskolában és a gyakorlati képzés helyén rendszeresített dokumentumokat 

naprakészen vezeti. 

 Tevékenyen részt vállal a munkaközösségi munkaterv kidolgozásában és annak 

megvalósításában. 

 A szakterületéhez kapcsolódó tantárgyak elméleti óráit a hatékony együttműködés 

érdekében látogatja, és együttműködik az elméleti tanárokkal. 

5.5. A pedagógusok együttműködési kötelezettségei 

 A munkaköri feladatok között meghatározott együttműködési formákon túl a 

pedagógusok együttműködésének közösségi formái is vannak. Ezek részben a 

munkaközösségi munkatervekben jelennek meg, de az iskolai munkatervek 

munkaközösségek közötti együttműködéseket is meghatározzák. Ezek lehetnek 

egyszeriek vagy folyamatosak. 

 Az együttműködés során a tervszerűség a meghatározó, de alapvető elvárás az eseti 

együttműködés szükségességének felismerése, és a szükséges cselekvés megszervezése. 

Ennek érdekében a helyzetet felismerő pedagógus kéri a munkaközösség közös 

fellépését. 

 A közösségi együttműködés formáinak követnie kell a pedagógiai és tanügyigazgatási 

változásokat. A munkaközösségi munka megőrzi az együttműködés hagyományos 

elemeit, de keresi az új kooperációs formákat. Ezekre elsősorban a lemorzsolódás 

megelőzése érdekében van szükség. 

 A közösségi együttműködésnek különösen fontos területe a tanulói teljesítmény 

értékelés egységességének biztosítása, a kliensorientált értékelés szemléletének 

gyakorlati megvalósítása és az az előmenetelei biztonság érvényesítése. 
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6. A kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal kapcsolatos pedagógiai tevékenység 

rendje 

6.1. A különös figyelmet igénylő atipikus esetek kezelése 

 

A kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal kapcsolatos pedagógiai tevékenység során a tanulók 

tipikus csoportjai mellett a pedagógusok nagy figyelmet az egyedi gondoskodást igénylő, de 

tipikus csoportba nem sorolható tanulók tanulmányi haladására és személyiségének 

fejlesztésére és lemorzsolódás elleni védelmére. A munka során támaszkodunk a lemorzsolódás 

megelőzését segítő 2020-ban záruló projekt (GINOP 6.2.2.) eredményeinek továbbvitelére és 

kiterjesztésére. E munka során az iskoláinkban a Centrum pszichológusi hálózatának tagjai 

személyes támogatást biztosítanak a tanulóknak és szakmai segítséget nyújtanak a feladatban 

részes, érintett pedagógusoknak. 

 

Már a beiratkozásnál vagy más iskolából történő átvételnél feltárjuk, hogy ilyen nem tipikus 

feladat vár-e megoldásra. Ha igen, akkor az igazgató az osztályfőnökkel egyeztet a teendőkről, 

és legközelebbi nevelőtestületi értekezleten az iskola az éves munkatervének módosításával is 

garantálja a feladatok ellátását. 

6.2. A tehetség, képesség kibontakoztatását segítő tevékenységek 

Kiemelt figyelmet igénylő feladat a tehetséggondozás is. A tehetség és képességek 

kibontakoztatását iskoláink folyamatként kezelik, és mint folyamatot irányítják. A folyamat 

tanórai és tanórán kívüli tevékenységek tervezett és szervezett rendjében valósul meg. A 

folyamat tervezése során az alábbi táblázat szerint rendelik össze a tevékenység alapjait és 

teendőit. A feladatra vonatkozóan az éves munkaterv teendőket, felelősöket és határidőket 

határoz meg.  

Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 
Kiemelkedő 

tanulási 

képesség 

Az egyéni 

képességek 

fejlesztése. 

Tanulmányi 

eredményesség 

fokozása. 

Sikerélmény 

lehetőségének 

biztosítása. 

Tehetségfeltárás. 

Motivációfokozás. 

Tanulás tanítása. 

Heurisztikus 

módszerek 

kiterjesztése az 

oktatásban. 

Kiemelt 

pályaorientáció. 

Szakkörök. 

Projektek. 

Egyéni 

foglalkozás. 

Csoportbontás 

alakítása. 

Órakeret 

biztosítása. 

Differenciált 

tanórai munka. 

Projektek. 

Versenyfelkészítés 

iskolai, 

városi/megyei és 

országos szintre. 

Kiemelkedő 

alkotó 

képességek  

A tanult szakma 

kreatív 

művelésének 

támogatása. 

Sikerélmény 

lehetőségének 

biztosítása. 

Motivációfokozás 

iskolán belül és a 

duális képzési 

lehetőségek 

bevonása a 

támogatásba. 

Egyéni és 

csoportos 

projekt. Egyéni 

ösztönzés. 

Közösség előtti 

elismerés 

Mint a fentiek. 

Kiemelkedő 

társadalmi 

képességek 

A szociális 

képességek 

fejlesztése és a 

közösség 

A tanulóknak 

a szakképző 

intézményi döntési 

folyamataiban való 

részvétele. 

Támogatás és 

aktivizálás az 

érdekvédelmi 

és 

diákmozgalmi 

Tréningek, 

koordinációs és 

meggyőzéssel járó 

feladatok. Tervek, 
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szolgálatába 

állítása 

Bevonás az iskola 

kapcsolat-

rendszerének 

feladataiba. (ld. az 

1.7. fejezetet is) 

feladatok 

területén. 

beszámolók 

készítése. 

 

6.3. A tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkózását segítő program 

A tanulási kudarc lehetséges okait nem szűkítjük le a tanulási képességekre, azok alacsony 

szintjére és a szociokulturális körülményekre. Kutatási eredmények és a szakmai programban 

többször hivatkozott, a lemorzsolódás megelőzését segítő 2020-ban záruló projekt (GINOP 

6.2.2.) során végzett feltáró és esetkezelő munka eredményei alapján figyelembe vesszük, hogy 

a lemorzsolódási veszély legalább olyan mértékben következik a megalapozatlan 

pályaválasztásból, a szakszerű és folyamatként nem megvalósult pályaorientáció hiányából, 

mint a képességhiányon alapú problémákból és a szociális helyzettől. 

 

E szakmai program 1.9.2. pontja a tanulási kudarcok megelőzése és mérséklése érdekében a 

tanulmányok alatti vizsgák esetében a (szakértői bizottsági szakvéleménnyel megalapozott 

kérésre, az igazgató engedélye alapján) a sajátos nevelési igényű, a beilleszkedési, tanulási, 

magatartási nehézséggel küzdő vizsgázók számára biztosítja a vizsga során mindazon 

mentességeket, kedvezményeket, melyeket a tanuló megfelelő vizsgálat során, szakértői 

vélemény alapján kapott. 

A tanulási kudarcnak kitett tanulók támogatását, felzárkóztatását iskoláink folyamatként 

kezelik, és az ezt segítő tevékenységeket, mint folyamatot irányítják. A folyamat tanórai és 

tanórán kívüli tevékenységek tervezett és szervezett rendje. A munka során támaszkodunk a 

lemorzsolódás megelőzését segítő 2020-ban záruló projekt (GINOP 6.2.2.) eredményeinek 

továbbvitelére és kiterjesztésére. A folyamat tervezése során az alábbi táblázat szerint rendeljük 

össze a tevékenység pedagógiai alapjait és teendőit: 

Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 
A tanulmányi 

eredményesség 

Megtanítani 

tanulni. Az 

egyéni tanulási 

akadályok 

feltárása és 

mérséklése, 

megszüntetése 

Önbizalom 

fejlesztés. 

Kudarctűrés 

fokozása. 

Kudarc 

leküzdési 

technikák 

oktatása. 

Kitartás 

fokozása. 

Kooperatív 

tanulási készség 

növelése. Direkt 

tanulástámogató 

módszerek 

alkalmazása. 

Önismeret 

fejlesztés.  

Alapkészség 

fejlesztés. 

Helyes 

tanulási 

szokások 

kialakítása. 

Tanuláshoz 

való viszony 

alakítása. 

Ember-pálya 

megfelelés, 

pályaazonosság 

A pályaválasztás 

megerősítése, 

vagy a váltás 

megalapozása 

Szakszerű, 

pótlólagos 

pályaorientáció. 

Képzési 

sikerek, 

sikerélmények 

biztosítása. 

Pályaorientációs 

szoftverek és 

pályaszocializációs 

eszközök. A 

tantárgyi oktatás 

pályaorientációs 

célú 

megvalósítása.  

Szt. 112. 

alapján 

folytatott 

személyre 

szóló 

tanácsadás. 

Pályacentrikus 

közismereti 

oktatás. 
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Pályaválasztási 

érettség 

A pályaválasztási 

érettség 

megszerzése az 

átjárhatóság határ 

idejéig. 

Mint fent. Mint fent. Mint fent. 

Pályaérettség A képzés végére 

érendő el. A 

képesítést szerző 

tanulónak alappal 

rendelkezni az 

üzemi érettség 

elérésére a 

„gyakornoki” 

időszak végére. 

Minőségi és 

elkötelezett 

szakmai 

képzés. A 

tanulói 

önállóság 

fokozása. 

A projektrendszerű 

oktatás 

kiterjesztése. 

A duális 

képzés 

lehetőségeinek 

tudatos 

alkalmazása. 

 

7. A tanulóknak a szakképző intézményi döntési folyamataiban való részvételi 

joga gyakorlásának rendje 

A tanulók számára az intézményi folyamatokban való részvétel képviseleti úton biztosított. A 

képviseletet a diákönkormányzat látja el. A diákönkormányzattal való kapcsolattartást az iskolák 

szervezeti és működési szabályzatuk alapján szervezik. 

Iskoláink a diákönkormányzatot nem egyszerű érdekképviseleti szervnek tekintik. Különös szerepet 

biztosítanak a diákönkormányzatoknak az alábbi területeken: 

 az állampolgári létre való felkészítés területére vonatkozó nevelési feladatok kiterjesztésében 

 a felnőtt lét szerepeinek gyakorlásában 

 a vállalkozóvá válás támogatását szolgáló kezdeményezések megvalósításában 

 a pályaorientáció és életpálya tanácsadás támogatására vonatkozó igények megvalósításában. 

 

8. A tanuló, a kiskorú tanuló törvényes képviselője, az oktató és a szakképző 

intézmény partnerei kapcsolattartásának formái 

 

Eredményes és összehangolt nevelés –oktatás csak kölcsönös kapcsolattartás és együttműködés 

során jöhet létre. Az iskolához kapcsolódó nevelést támogató tényezők koordinálása az egyes 

iskolákban eltérő feladatot jelenthet. Ezeket az iskola helyi dokumentumokban, például az éves 

munkatervben tervezi és szabályozza. 

 
8.1. A szülők és pedagógusok együttműködése 

 

 A pedagógusok munkájuk során együttműködnek a szülőkkel a tanulók 

személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatásában. 

 A pedagógus a tanulókat, az osztályfőnököt és a szülőket az őket érintő kérdésekről 

rendszeresen tájékoztatja; a szülőket figyelmezteti, ha gyermekük jogainak megóvása 

vagy fejlődésének elősegítése érdekében intézkedéseket tart szükségesnek. 

 Az érdemjegyekről, hiányzásokról, a tanulók évközi teljesítményéről az ellenőrzőn és 

az elektronikus naplón keresztül tájékoztatja a szülőket. Az ellenőrző nem kötelező 

eszköz, az elektronikus napló lehetőségei alapján kiváltható. 
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 A kapcsolattartás állandó keretei a szaktanári fogadóórák. Emellett - egyedi esetekben, 

a probléma jellegétől függően - az iskolaigazgatója, az osztályfőnök, a szaktanár és a 

szülők felveszik a kapcsolatot egymással a gyermek segítése, a probléma megoldása 

érdekében. 

 
8.2. Az iskola és a szülők kapcsolattartásának formái 

 

Az osztályok szülői értekezlete, melynek feladata  

 a szülők és a pedagógusok közötti folyamatos együttműködés kialakítása, a szülők 

tájékoztatása évente legalább 2 alkalommal: 

 az iskola céljairól, feladatairól, lehetőségeiről; 

 az országos és helyi közoktatás-politika alakulásáról, változásairól; 

 a helyi tanterv követelményeiről; 

 az iskola és a szaktanárok értékelő munkájáról; 

 a diák osztályának tanulmányi munkájáról, neveltségi szintjéről; 

 az iskolai és az osztályközösség céljairól, feladatairól, eredményéről, problémáiról; 

 az éppen aktuális feladatok megvitatása 

 a szülők kérdéseinek, véleményének, javaslatainak összegyűjtése és továbbítása. 

 

A fogadóóra, mely a szülők és a szaktanárok személyes találkozása, illetve ezen keresztül egy-

egy tanuló egyéni fejlesztésének segítése konkrét tanácsokkal. Évente 2 alkalommal kötelező 

iskolai szervezésben. Bármely tanár tarthat egyéni fogadóórát, ha ezt csoportos tanulói érdek, 

vagy egyéni probléma indokolja. 

8.3. Rendkívüli tájékoztatás rendje 

 

Ha a tanulók vagy szülők érdeke megkívánja, vagy felettes szerv erre utasítást ad, az igazgató 

rendkívüli tájékoztatót szervez. Erről a honlapon ad információt. A rendkívüli tájékoztató lehet 

személyes részvétellel szervezett, elektronikus eszközzel megvalósított, és elektronikus 

körlevél. 

Sajtóközleményt csak a Centrum főigazgatója vagy kancellárja adhat ki. 

 

9. A tanulmányok alatti vizsga szabályai, valamint a szóbeli felvételi vizsga 

követelményei 
 

Ez a szabályozás csak az iskola saját felelősségi körébe tartozó vizsgákra vonatkozik. Az 

ágazati alapvizsgákra, valamint érettségi és képesítő vizsgákra külön állami szabályozás 

érvényes. 

 

9.1. A tanulmányok alatti vizsgák rendeltetésük szerint több csoportot alkotnak. 

Lehetnek 

 a magasabb évfolyamra lépés feltételei 

 ágazati alapvizsgák 

 érettségi és képesítő vizsgák 
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9.2. A sajátos nevelési igényű tanulókra vonatkozó külön vizsgaszabályok: 

 

A tanulmányok alatti vizsgán a (szakértői bizottsági szakvéleménnyel megalapozott kérésre, az 

igazgató engedélye alapján) a sajátos nevelési igényű, a beilleszkedési, tanulási, magatartási 

nehézséggel küzdő vizsgázót megilletik a vizsga során mindazon mentességek, kedvezmények, 

melyeket a tanuló megfelelő vizsgálat, szakértői vélemény alapján kapott. Egyéb tekintetben 

minden vizsgatantárgy követelményei azonosak az adott évfolyam adott tantárgyának az 

intézmény szakmai, illetve képzési programjában található követelményrendszerével. 

 

9.3.A vizsgák tényleges megnevezése, okai és feltételei 

Iskoláinkban az alábbi tanulmányok alatti vizsgákat szervezzük: 

 osztályozó vizsga 

 pótló vizsga 

 javítóvizsga 

 különbözeti vizsga 

A tanuló a vizsgákat független vizsgabizottság előtt is teheti. 

Osztályozó vizsgát kell tennie a tanulónak a félévi és a tanév végi osztályzat megállapításához 

 ha felmentették a tanórai foglalkozásokon való részvétele alól (pl. magántanuló), 

 engedélyezték, hogy egy vagy több tantárgy tanulmányi követelményének egy tanévben 

vagy az előírtnál rövidebb idő alatt tegyen eleget, 

 az egy tanítási évben az igazolt és az igazolatlan mulasztás együttesen a 250 tanítási órát 

meghaladja és a nevelőtestület döntése alapján osztályozó vizsgát tehet, 

 ha a tanuló egy tanítási évben az igazolt és igazolatlan mulasztása együttesen az adott 

tantárgyból a tanítási órák 30 %-át meghaladja és a nevelőtestület döntése alapján 

osztályozó vizsgát tehet. 

 ha a tanuló a félévi, év végi osztályzatának megállapítása érdekében független 

vizsgabizottság előtt tesz vizsgát. 

Nem tehet osztályozó vizsgát a tanuló, ha: 

 20 napnál több az igazolatlan mulasztása és az iskola kétszer értesítette a mulasztás 

következményeiről, 

 az adott tantárgyból a tanuló igazolatlan mulasztásainak a száma meghaladja a 20 

tanórát és az iskola eleget tett értesítési kötelezettségének. 

Egy osztályozó vizsga egy adott tantárgy és egy adott évfolyam követelményeinek teljesítésére 

vonatkozik. A tanítási év lezárását szolgáló osztályozó vizsgát az adott tanítási évben kell 

megszervezni. Osztályozó vizsgát az iskola a tanítási év során bármikor szervezhet. 

 

Pótló vizsgát tehet a vizsgázó, 

 

 Ha a vizsgáról neki fel nem róható okból elkésik, távol marad, vagy a megkezdett 

vizsgáról engedéllyel eltávozik, mielőtt a válaszadást befejezné.  
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 A vizsgázónak fel nem róható ok minden olyan, a vizsgán való részvételt gátló esemény, 

körülmény, amelynek bekövetkezése nem vezethető vissza a vizsgázó szándékos vagy 

gondatlan magatartására.  

 Az igazgató hozzájárulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgázó és az 

intézmény számára megszervezhető legközelebbi időpontban a vizsgázó pótló vizsgát 

tegyen, ha ennek feltételei megteremthetők.  

  

A vizsgázó kérésére a vizsga megszakításáig a vizsgakérdésekre adott válaszait értékelni kell. 

 

Javítóvizsgát tehet a vizsgázó, ha 

 

 a tanév végén –legfeljebb három tantárgyból –elégtelen osztályzatot kapott, 

 az osztályozó vizsgáról, a különbözeti vizsgáról számára felróható okból elkésik, vagy 

távol marad, 

 vagy a vizsgáról engedély nélkül eltávozik. 

 
9.4. A vizsgák szervezési szabályai 

 

 A vizsgázó javítóvizsgát az iskola igazgatója által meghatározott időpontban, az 

augusztus 15-től augusztus 31-ig terjedő időszakban tehet. 

 A különbözeti és beszámoltató vizsgákra minden tanévben legalább két vizsgaidőszakot 

kell kijelölni. A vizsgát megelőző három hónapban kell a vizsgaidőszakot kijelölni. A 

vizsgák időpontjáról a vizsgázót a vizsgára történő jelentkezéskor írásban tájékoztatni 

kell.  

 Az iskolában megtartott tanulmányok alatti vizsga esetén az igazgató, a független 

vizsgabizottság előtti vizsga esetén a kormányhivatal vezetője engedélyezheti, hogy a 

vizsgázó az előre meghatározott időponttól eltérő időben tegyen vizsgát. Tanulmányok 

alatti vizsgát független vizsgabizottság előtt vagy abban az intézményben lehet tenni, 

amellyel a tanuló jogviszonyban áll.  

 A szabályosan megtartott tanulmányok alatti vizsga nem ismételhető. A tanulmányok 

alatti vizsgát legalább háromtagú vizsgabizottság előtt kell tenni. A vizsgabizottságba 

legalább két olyan pedagógust kell jelölni, aki jogosult az adott tantárgy tanítására.  A 

vizsgabizottság elnöke felel a vizsga szakszerű és jogszerű megtartásáért. A vizsga 

elnökét és tagjait az igazgató, a független bizottság elnökét a kormányhivatal bízza meg.  

 
9.5. A bizottság előtt tett vizsgák lebonyolítási szabályai: 

 

 A vizsgabizottság minimum három főből áll: elnök, kérdező tanár, ellenőrző tanár Az 

elnök felel a szabályok betartásáért, ellenőrzi a vizsgázók adatait, vezeti a 

jegyzőkönyvet, és ha kell, szavazást rendel el. A kérdező tanár csak megfelelő szakos 

tanári, illetve tanító végzettségű lehet. Lehetőség szerint nem az kérdezi a tanulót, aki 

vizsgára küldte. Az ellenőrző tanár lehetőség szerint szakos tanár. Az igazgató felel a 

vizsgák szabályos lebonyolításáért.  

 Az írásbeli és szóbeli vizsga előtt a vizsgázónak tíz perccel korábban kötelező 

megjelennie.  

 A tanulmányok alatti vizsgán elért eredmény csak akkor támadható meg, ha az 

intézmény nem a Szakmai Programban meghatározott követelményeket kér számon, 

vagy a vizsgáztatás során olyan eljárási hiba történt, amely vélhetőleg a tanuló 

teljesítményét hátrányosan befolyásolta.  
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 Egy vizsganapon egy tanuló vonatkozásában legfeljebb három írásbeli vizsgát lehet 

megtartani. A vizsgák között a vizsgázó kérésére legalább tíz, legfeljebb harminc perc 

pihenőidőt kell biztosítani. A feladatlapot az iskola pecsétjével kell ellátni, fel kell 

tüntetni a tantárgy megnevezését, a tanuló nevét és a dátumot.  

 A vizsgán használható segédeszközöket a szaktanár tájékoztatása alapján a tanuló hozza 

magával. Ha a vizsgázó az írásbelin szabálytalanságot követ el, a felügyelő tanár ezt 

jegyzőkönyvben rögzíti, felvezeti a feladatlapra és jelenti az igazgatónak.  

 
9.6. További általános szabályok 

 

 Az írásbeli vizsga után a szaktanár a vizsgát követően, egy héten belül, piros tollal 

kijavítja az írásbeli dolgozatot. A szóbeli vizsgák általános szabályai A szóbeli feleletet 

megelőzően minden vizsgázónak tantárgyanként elegendő felkészülési időt kell 

biztosítani. Egy-egy tantárgyból egy tanuló esetében a feleltetés időtartama tizenöt 

percnél nem lehet hosszabb. A szóbeli vizsgán minden vizsgázó tételt húz, a 

tantárgyakhoz kapcsolódó, engedélyezett segédeszközökkel készül az önálló feleletre. 

A felkészülési idő legalább 10 perc. 

 A felelet során a tanuló a felkészülési idő alatt készített jegyzeteit használhatja. A felelet 

maximum tizenöt percig tarthat. Ha a vizsgázó az adott tételből teljes tudatlanságról tesz 

tanúbizonyságot, egy alkalommal póttételt húzhat. Két tantárgy között a vizsgázó 15 

perc pihenőidőt kérhet. 

 Ha a szóbeli vizsgán a vizsgázó szabálytalanságot követ el, az elnök figyelmezteti, 

jegyzőkönyvet készít, és a vizsgabizottság dönt a szóbeli eredményéről. 

Szabálytalanság esetén a vizsgabizottság elnöke értesíti az igazgatót, aki az előírások 

alapján dönt.  

 

9.7. A szóbeli felvételi vizsga szabályai 

Javasolt szöveg: Iskoláink szóbeli felvételi vizsgát általában nem alkalmaznak 

Amennyiben ez szükséges, és jogszabályok is megengedik, akkor ezt a Centrum közzé teszi 

az aktuális felvételi eljárásról szóló központi tájékoztatókban, továbbá saját elektronikus 

eszközein Továbbá az adott iskola is megjeleníti saját tájékoztató felületein 

 

10. A felvétel és az átvétel helyi szabályai 
 

A felvétel szabályai: 

A Székesfehérvári Szakképzési Centrum iskoláiba a felvétel az Oktatási Hivatal által évente 

meghatározott általános szabályok szerint történik. Erről az érintettek az Oktatási Hivatal és a 

Centrum honlapján egységes tájékoztatást kapnak. A Centrum honlapjáról elérhetők az egyes 

iskolák saját honlapjai. 

A Centrum évente továbbtanulási tájékoztató ad ki papíralapon és elektronikus formában is. A 

kiadványok tartalmazzák az egyes ágazatokra és képzésekre vonatkozó pályaalkalmassági 

követelményeket is, amennyiben azt valamelyik képzés megköveteli. A felvétel aktuális 

szabályait a régió általános iskoláiban szülői fórumokon ismerteti és segítséget ad az 

iskolaválasztáshoz. 
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Az átvétel szabályai 

A Centrum támogatja a tanulók iskolaváltási szándékát. Az átvételt csak a jogszabályok által 

meghatározott esetben zárja ki. Az iskolaváltás elsősorban támogatott lehetősége a hazai 

iskolarendszerben biztosított átjárás a szakképzési ágaztok, vagy szakképzés és az általános 

gimnáziumi képzés között. Ezeket a lehetőségeket e szakmai program bevezetőjében látható 

ábra mutatja.  

Ugyanakkor a Centrum iskolái biztosítják és elvárják, hogy az átvételi szándékkal jelentkező 

tanuló legalább egyszer pályaorientációs tanácsadó foglalkozáson vegyen részt. Ez nem azonos 

a pályaalkalmassági vizsgálattal, hanem az átvételi szándékban megjelölt pálya és a tanuló 

személyes viszonyának megismerését segítő pedagógiai szolgáltatás. Célja a lehetséges 

lemorzsolódási veszély korai feltárása. A lemorzsolódás elsődleges oka ugyanis nem a 

képességek hiánya, hanem a szakszerű pályaorientáció elmaradása. Alkalmazása a szakképzési 

törvény 112.§ (3) szakasza alapján történik. Ez a jogszabályi rész így rendelkezik: „Az alapfokú 

iskolai oktatást nyújtó köznevelési intézmény tanulója, valamint a szakképző intézményben 

tanuló, illetve képzésben részt vevő személy részére egyenlő hozzáférést kell biztosítani az 

életpálya-tanácsadás és a pályaorientáció keretében nyújtható szolgáltatásokhoz. Ennek 

keretében biztosítani kell, hogy a jogosult a szakképző intézményi előmenetel során, a 

továbbtanulási, iskolaváltási, iskolatípus-váltási, továbbá szakmaválasztási vagy 

szakmaváltási döntést megelőzően legalább egyszer személyre szabott életpálya-tanácsadás, 

illetve a pályaorientáció keretében nyújtható szolgáltatásban részesüljön.” 

A szolgáltatáshoz a Centrumban pályaorientáció szakos képzettségű tanárok, szakvizsgázott 

tanácsadók állnak rendelkezésre, akik korszerű számítógéppel támogatott tanácsadást 

nyújtanak. 

Az iskola és a szülő, vagy a jogosult képviselő a személyre szabott szolgáltatás után az iskola 

az átvételi folyamatot egy irányított alkuval igyekszik lezárni. 

Mivel a jogszabály csak a személyes tanácsadás lehetőségének biztosítását teszi kötelezővé, az 

átvétel nem tagadható meg, ha tanuló nem veszi igénybe a szolgáltatást. az iskola az átvételről 

szóló határozatában azonban rögzítheti ezt a tényt.  

 

11. Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátításával kapcsolatos terv  
 

A Centrum iskoláiban az elsősegélynyújtás oktatásnak szervezeti keretei képzési sajátosságok 

miatt eltérők, de minden esetben közös rend alapján valósulnak meg. Az iskolákban folyó 

közismereti tantárgyak tantervei tartalmazzák a tantárgyhoz kapcsolódó elsősegélynyújtási 

ismereteket. A természettudományos jellegű tárgyak tartalmi sajátosságaik szerint, a 

társadalomtudományi tantárgyak pedig a társadalmi és személyi felelősség témái kapcsán. 

A testnevelés és szakmai képzés tantárgyai a balesetvédelmi és munkavédelmi ismeretek 

részeként foglalkoznak a feladattal. A testnevelésben és szakmai képzés tantárgyaiban az 

elméleti ismeretek mellett az elsősegélynyújtás gyakorlati képzés kerül a központba. 
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Célok  

A tanulók ismerjék meg 

 az elsősegélynyújtás fogalmát;  

 az élettannal, anatómiával kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat.  

 a vészhelyzeteket;  

 a leggyakrabban előforduló sérülések élettani hátterét, várható következményeit;  

 a mentőszolgálat felépítését és működését;  

 mikor és hogyan kell mentőt hívni.   

 munkabiztonságához kapcsolódó jelképeket és értelmezését 

 munkabiztonságához kapcsolódó színeket, értelmezésüket 

Feladatok  

 A tanulók sajátítsák el a legalapvetőbb elsősegély-nyújtási módokat. 

 a tanulók korszerű ismeretekkel és az azok gyakorlásához szükséges készségekkel és 

jártasságokkal rendelkezzenek elsősegély-nyújtási alapismeretek területén;  

 a tanulóknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velük elsősegély-nyújtás alapfeladatokat 

 a tanulók az életkoruknak megfelelő szinten – a tanórai és a tanórán kívüli foglalkozások 

során, első sorban a szakmai gyakorlati képzés keretében– foglalkoznak az elsősegély-

nyújtással kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.  

Tevékenységek  

 A saját tanműhelyek és gyakorlóhelyek elsősegély eszközeinek ismertetése, 

bemutatása. 

 A tanulók felkészítése a külső gyakorlóhelyek elsősegély eszközeinek megismerésére 

 A tanulók felkésztése iskolán és gyakorlóhelyen kívüli elsősegélyhelyzetekben való 

indokolt aktivitásra. 

 az iskolák kapcsolatot építenek ki az Országos Mentőszolgálattal,  

 Magyar Ifjúsági Vöröskereszttel és az  

 lehetőség szerint az Ifjúsági Elsősegélynyújtók Országos Egyesületével;  

 tanulóink bekapcsolódnak az elsősegély-nyújtással kapcsolatos iskolán kívüli 

vetélkedőkbe; 

 támogatjuk a pedagógusok részvételét 30 órás, elsősegély-nyújtási ismeretekkel 

foglalkozó továbbképzésen.  

 


