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Bevezetés

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum tevékenysége:

> a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok megvaldsitasa, valamint a
szakmai képzés -, illetve képesitésvalasztas eldsegitése érdekében,

» a szakképzés XXI. szazadi kovetelményekhez igazitott, magas szinvonaldnak
biztositasa céljabol,

» a tudasalapu gyakorlati tanuldsra, a digitalis tudas fejlesztésére, a kreativ és széles
latokort gondolkodasra valo felkészitésért,

» tovabbd a valtozdsokhoz wvaldé rugalmas alkalmazkodas képességére oktatd, a
szakképzés €s a gazdasagi szféra kozotti egyiittmiikodés erdsitésére,

» az alapozd, valamint a valds piaci esélyt és biztos megélhetést add szakképzettség
megszerzésének lehetdségéért, és

» az Alaptorvényben meghatarozott miivelodéshez és a munkdhoz vald jog
érvényesiiléséhez, a kovetkezd szakmai program és képzési terv alapjan végzi
tevékenységét.

A szakmai program megvalositasanak rendszere:

Iskoldinkban képzés az iskolarendszerben nappali tagozaton és a szakképzési jogszabalyok
alapjan felnottképzés keretében folyik.

A képzés nappali tagozaton 3 éves szakképzd iskolai képzésben és 5 éves technikumi képzésben
valosul meg. A képzéseink az alabbi dabra alapjan illeszkednek a magyarorszagi
iskolarendszerbe, és biztositidk az dtjarast, iskolavaltast, az dbra szerinti modon és
évfolyamokon. Az iskolainkban megszerzett érettségi dltalanos belépési lehetoség a
felsooktatasba, a mindenkori felvételi eljarasi szabalyok szerint. A haroméves szakképzo iskolai
képzésben végzettek szamara biztositott az érettségi megszerzésének lehetésége. Ehhez
iskolainkban érettségire felkészito képzést szerveziink.

A feln6ttképzésre vonatkozo szakmai programot a Centrum €s szakképzd intézményet, kiilon
dokumentumban a honlapjukon teszik kozzé.

Iskoldink helye a hazai képzési rendszerben:
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A Székesfehérvari Szakképzési Centrum nevelési programja

1. A szakmai oktatas pedagoégiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasail

A kozépfoku nevelés-oktatds és aszakmai oktatds szakaszaban folyd nevelés-oktatas
feladata az iskolai alapmiiveltség drnyalasa és megszilarditasa, melynek sordn mar megjelennek
a palyavalasztashoz, a tovabbtanulashoz, a munkavallaloi szerephez, a szakkozépiskolaban az
agazathoz tartoz6 szakképesitések megszerzéséhez sziikséges kompetenciak.

A szakképzoiskolakban megvaldsitandd iskolai nevelés-oktatas egységes pedagogiai
folyamat, amelyben a Nemzeti Alaptanterv miiveltségi teriiletenként hatarozza meg az iskolai
nevelés-oktatas pedagogiai tartalmat. Mindez a szakmai képzés egyesitett folyamatban valosul
meg.

A szakképz0 iskolaban folyd nevelés-oktatas az iskolai alapmiiveltség megerdsitése mellett
a gazdasag, a munkaerdpiac igényeihez is igazodva felkészit a valasztott szakképesitésre. A
Centrum szakmai programja a NAT szakképzd iskolai feladatokra vonatkozo fejlesztési
feladatainak teljesitésével segiti a tarsadalmi kiilonbségekbdl ad6do hatranyok lekiizdését. Az
egyedi foglalkozast igényld, egyedi sziikségletekhez igazodd tanulasszervezési modszerekkel
biztositja a felzarkézast és az egyenld esélyeket a képesités megszerzéséhez. A program
alapvetd célja minden tanuléra vonatkozoan a palyaérettség elérése, és az lizemi/munkahelyi
¢érettség megalapozésa.

Mindezek érdekében a Székesfehérvari Szakképzési Centrum iskoldi sajat képzési
programjaikat e fejezet pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai
alapjan valositjdk meg.

A pedagdgiai munka az itt kovetkezd kiemelt értékekre alapul. A szakaszcimekben
azonositott alapvetd értékek korén beliil a program a legfontosabb értékelemekhez rendeli a
célokat, feladatokat, eszkozoket és eljarasokat. A jobb attekintés érdekében tablazatos format
hasznalunk.

1.1. Az erkolcsi nevelés

A koznevelés alapvetd célja a tanulok erkolcsi érzékének és felelOsségének fejlesztése, a
cselekedeteikért és azok kovetkezményeiért viselt feleldsségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetiik
kibontakoztatasa, kozosségi beilleszkedésiik elOsegitése, az 6nalldo gondolkodasra és a majdani 6nallo,
felelds életvitelre torténd felkésziilésiik segitése.

Az erkdlesi nevelést tantargy-fiiggetlen tevékenységként valdsitjuk meg, de tantargyi tamogatast is kap
az osztalyfonoki orak keretében. Az erkdlesi neveléssel lehetoséget kivanunk nytjtani az emberi 1ét és
az embert koriilvevo vilag 1ényegi kérdéseinek kiilonbozé megkdzelitési modokat feldlelé megértésére,
megyvitatasara. Az iskolai kdzosség élete, tanarainak példamutatasa tamogatja a tanuldk életében olyan
nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat ¢és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka
megbecsiilése, a mértéktartas, az egyiittérzés, a segitOkészség, a tisztelet és a tisztesség, a korrupcio
elleni fellépés, a tiirelem, a megértés, az elfogadas.

Ezek érdekében két alapvet6 értéket emeliink ki:

1 A szakképzésben folyé neveld munka tartalmi szabélyozésanak alapjat |d:melléklet az 5/2020. (I. 31.) Korm.
rendelethez



° Az emberi egylittélés igenlése

. Normakovetés

Az értékek eléréséhez az alabbi elemeket azonositottuk €s rendeltiik egymashoz:

Erték Cél Feladat Eszkozok Eljarasok
Az emberi Elfogadni, hogy A normak Tantargyi Diak-
212 az egyiittéléshez | megismerése €s lehetdségek Onkormanyzati
egyiittélés o . e
. . normarendszerre | altalanos kihasznalasa. munka
igenlése . e - . . . .
AR van szlikség. érvényességiik Példamutatas. tamogatasa.
kiskdzosségi és . . * ’ 14
\ . elfogadtatasa. Tanulas és Onszervezddések
tarsadalmi g i
. . életvitel segitése.
szinten Is. . ,
tamogatas.
Torvény- és A tarsadalmi és Az iskolai életét | Onszervezddés
jogszabaly kozéleti szerepek | meghatarozd segitése. iskolai
% tisztelet megalapozasa. A | dokumentumok demokracia
2 kialakitasa és felelés egyéni hiteles gyakorlasa. Azt
~ fejlesztése. Az dontésekre alkalmazasa, segit6 értelmez6
g egyéni torténd tartalomhii magatartas és
2 lelkiismeret felkészités. alkalmazasa. oktatd
szerepének tevékenység.
segitése.

1.2. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A tanulok ismerjék meg az emberi k6zosség 1étének sziikségességét és értékeit. Gyakoroljak
azokat az egyéni és kozosségi tevékenységeket, amelyek megalapozzak az otthon, a lakohely,
a szll6fold, a haza és népei megismerését, megbecsiilését.

Célunk, hogy alakuljon ki benniik a kézOsséghez tartozas, a hazaszeretet érzése, €s az a
felismerés, hogy sziikség esetén Magyarorszag védelme minden allampolgar kotelessége.
Feladatunknak tekintjiik, hogy az eurdpai kultarat, mint a tarsadalmi 1ét tudatossagat
megalapozo értéket ismerjék fel és fogadjak el.

Biztositani kivanjuk szdmukra, hogy az egyetemes emberi civilizacid6 kiemelkedd
eredményeirdl, nehézségeirdl és az ezeket kezeld nemzetkdzi egyiittmilkddési formakrol
fejlodésiiket és dontéseiket segit6 ismereteket nyerjenek.

Ezek érdekében két alapvetd értéket emeliink ki:

e Nemzettudat
o Koz0sséghez tartozas drome

Az értékek eléréséhez az alabbi elemeket azonositottuk és rendeltiik egymashoz:



Erték cél Feladat Eszkdzok Eljarasok
Nemzetfogalom Az anyanyelvhez, | Tantargyi oktatas. | Tudatos neveld és
- kialakitasa és a a torténelemhez Nemzeti iinnepek | oktaté munka.
§ nemzettudattal és méltdé megtartasa. | Példamutatas.
T val6 azonosulds. | hagyomanyokhoz | A kulturalis és
N vald viszony targyi Koz0sségi
S . rs .. .
g klglakltasa, kornygzethez eseményeken
fejlesztése. val6 viszony valé tevékeny
fejlesztése. részvétel.
Az iskolai és Kulturalis, sport | Kezdeményezd Iskolai
N helyi kozosségek | és szocialis képesség rendezvények.
E ¢életén keresztiil a | tevékenységek fejlesztése. Ko6z0s részvétel
S nagyobb szervezése, Kozosségi helyi tarsadalmi,
N £ k6zOsséghez tamogatasa. Az feladatok sport és kulturalis
En g tartozas egyestilés megoldasa. rendezvényeken.
'2 ¢lményszeriivé torvényi Onszervezodés Belso palyazatok,
S tétele. védelmének és tevékeny versenyek.
N joggyakorlatanak | tdmogatasa.
bemutatdsa.

1.3. Allampolgdrsdgra és demokrdcidra nevelés

Iskolaink tudatosan torekednek az érték fogalmanak megismerésére és elfogadasara. Az
értekelvii  cselekvést tekintjilk a jogrendszerhez kapcsolddd magatartds alapjanak.
Megteremtjiik annak lehetdségét, hogy a tanulok megismerjék a fébb allampolgari jogokat és
kotelezettségeket és ezeket az iskolai demokracia keretében torténd gyakorldsara. Segiti az
6nallo kritikai gondolkodés, az elemzdképesség €és a vitakultura fejlesztését. A feleldsség, az
onallo cselekvés, a megbizhatdsag, a kolcsonos elfogadas elsajatitasat hatékonyan tdmogatjak
a tanulok tevékeny részvételére €pitd tanitas- és tanulasszervezési eljarasok.

Az allampolgarsagra nevelés feladati iskolainkban szorosan kapcsolddnak a véllalkozova valas
fejlesztésével. Az ilyen nagy feleldsséget igényld életpalya ugyanis feltételezi a fokozott
allampolgari bizalmat, biztonsagérzetet és onallosagot.

A vallalkozova valas tamogatasa iskolainkban kiilon feladat, amit a nevelési feladatoknak és
kulcskompetencidk fejlesztésének ki kell egészitenie. E tevékenységek Osszehangolasara az
éves munkatervekben kiilon intézkedéseket terveziink minden tanévre.

Ezek érdekében két alapvetd értéket emeliink ki:

o Az értéktudatossag vallalasa
e Az éllampolgari feleldsség és onallosag

Az értékek eléréséhez az alabbi elemeket azonositottuk és rendeltiik egymashoz:



Erték cél Feladat Eszkdzok Eljarasok
- Az érték, mint Az érték Oktatasi és Felel6s tanari
& olyan fogalmanak nevelési magatartas,
< , w1 1 r : L . 7 7 114 sz
= résztokéletesség | megismerésére és | tevékenység. Az | kiallas helyi és
o>n elfogadésa, elfogadasa. Az erkolcsi és tarsadalmi értékek
] amihez értékekkel valod kulturalis értékek | mellett.
w2 7 . r . roor = 174
Q cselekvéseink azonosulas felismerésére Ertelmezd
-‘ut; igazodhatnak. személyi val6 felkészités beszélgetések
A feltételeinek minden tantargyat | tan6ran és azon
< fejlesztése. is felhasznalva. kiviil. Vitakultara
s fejlesztése.
. A polgar, mint A feleldsség, az Példamutatas és Tanités- és
~§J fliggetlen 0nallo cselekvés, | példak tanulasszervezési
2 cselekvésre és a megbizhatosag, | bemutatasa. eljarasok. Dontési
R, dontésre képes a kolcsonos Tantargyi lehetéségek
fg é személyiség elfogaddsanak lehetéségek biztositasa. J6
E” o) megjelenitése. A | hatékony megtervezése ¢s | dontések
g« személyi fejlodés | tdmogatasa. kihasznalasa. A elismerése €s
g céliranyos Vallalkozova tarsadalmi védelme.
<:C tamogatasa. valas tamogatasa. | szerepvallalas Iratminték,
népszerisitése. iratszerkesztés.

1.4. Az énismeret és a tdrsas kultira fejlesztése

Az Onismeretet az iskolaink az egyéni boldogulds és a tarsas kapcsolati kultura alapjanak
tekintik. Az 6nismeret fejlesztése nélkiil az iskola a tanul6t nem ismerné el személyiségnek. A
személyiség elemeibdl az értelmet, az érzelmet és a szabad akaratot tekintjiik elsédlegesnek.
Ezért el kell segiteni a tanuld kedvez6 szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulasat,
tudasanak és kompetencidinak kifejezésre jutdsat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld
kimivelését. Hozza kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok
helyzetébe torténd beleélés képességének az empatianak a fejlddésére, valamint a kdlcsonos
elfogadasra. Ahhoz, hogy az oktatasi és nevelési folyamatban résztvevd tanulok, az elsajatitott
készségekre és tudasra tdmaszkodva énképiikben is gazdagodjanak, a tanitas-tanulds egész
folyamatidban tdmogatast igényelnek ahhoz, hogy tudatosuljon, a sajat/egyéni fejlodésiiket,
sorsukat ¢és életpalyajukat maguk tudjak alakitani, és akaratukat valoban szabadon és
feleldsséggel tudjak gyakorolni. A megalapozott 6nismeret hozzajarul a kulturdlt egyéni és
kozosségi élethez, masok megértéséhez és tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok
kialakitasahoz.

Ezek érdekében két alapvetd értéket emeliink ki:

Az értékek eléréséhez az alabbi elemeket azonositottuk és rendeltiik egymashoz:

e Személyiség
e Személyi érettség



Erték Cél Feladat Eszk6zok Eljarasok
Az értelmi, érzelmi | Az értelem A megismerés Alternativ,
o0 ¢és akarati tényezOk | aktivizalasa a folyamatédnak és cselekvo és
2 fejlesztése, tanulési folyamat személyiség- foglalkoztatd
% egyensulyanak eredményessége fejlesztés oktatasi formak.
g biztositasa. érdekében. A tanulas | lehetségeinek Projektekben
N érzelmi Uton torténd | tervezett gazdag oktatasi
segitése. Osszekapcsolasa. | formak kiemelt
alkalmazasa.
Az 6nalldsagon, A tanulasi Kovetkezetesen Partneri viszony
szolidaritdson folyamatban a kialakitott és kialakitasa a az
o0 alapuld, dontés- és | megismerés és alkalmazott oktatasi
Z cselekvo felfedezés kozpontba | kovetelmény- folyamatban ¢és
\g készséggel, allitdsa. A rendszer. munkdban. Az
= felelosségteljes megismerés onértékelést
E személyiséggel oromforrasként valo | Attekinthet6 és segitd feladatok
g rendelkez0 tanulok qlkalmazésa. kovetkezetesen és helyzetek
n kibocsatasa. Onismereti eljarasok | alkalmazott biztositasa. Vitak
és technikak értékelési szervezése ¢€s
alkalmazasa. rendszer. moderalasa.

1.5. 4 csalddi életre nevelés

Az iskolaink oktato-nevel6 munkaja nélkiil a csalad tarsadalmi szerepe nem lehet hatékony,
mert egyik szerepld eszkoztara sem teljes. A csaldd €s az iskola egymés munkdjat kiegészitve
felelhet meg tarsadalmi feladatanak é€s a tanulo, mint személyiség fejlesztésének. Csak kdzdsen
érhetik el a tanuldi személyiség érettségének, cselekvd képességének és komplex
felkésziiltségének kiteljesedését. A csalad ezért kiemelkedd jelentdségli a gyerekek, fiatalok
erkolesi  érzékének, szeretetkapcsolatainak, Onismeretének, testi és lelki egészségének
alakitasaban.

A koznevelési intézményeknek kitlintetett feladata a harmonikus csaladi mintak kozvetitése, a
csaladi kozosségek megbecsiilése. A feladat vallalasanak és teljesitésének jelen kell lenni a
tantargyi tevékenységben is. Ezen tul azonban mas szervezett formakban is segitséget kell
nyUjtani a gyermekeknek és fiataloknak a felelds parkapcsolatok kialakitdsdhoz. Az iskola
tanorakon til is kozvetit ismereteket a csaladi életiikben felmertild konfliktusok kezelésérdl. Az
iskolanak foglalkoznia kell a szexualis kultira kérdéseivel is. Ezekhez iskolan kiviili szakmai
szervezeteket 1s bevon a munkaba.

Ezek érdekében két alapvetd értéket azonositottunk:

o Természetes €letk6z0sség
e Szeretet, szerelem, parkapcsolat

Az értékek eléréséhez az alabbi elemeket azonositottuk és rendeltiik egymashoz:
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Erték Cél Feladat Eszk6zok Eljarasok
A tanulok A tanulok A tantargyi A lehetoségek
20 azonosuljanak folyamatosan és | lehet6ségek folyamatba
2 azzal a tudattal, pozitivan integracioja. szervezése.
ig hogy az evolucios | €élhessék meg, Tervezett Munkak6zosség
% ¢s tarsadalmi hogy az oktatasi | egyiittmtikodés. mikodtetése. Az
53 fejlodés altal és tanulasi Kiils6 szakmai osztalyfénoki
8 létrehozott folyamat ¢letre szervezetek munka tdmogatasa.
&’ kozosségek az valo felkészitést | bevonasa A feladat
"0 emberi faj és az szolgalja. multiplikalasa a
§ emberi egyedek teljes
= érdekében neveldtestiiletben.
miikddnek.
A szerelem A kapcsolati A miivészeti és Az elérhet6
érzelmeken és igényesség és médiaoktatas lehetéségek
a szexualitason tali felelGsség szerepének folyamatba
= - kiterjedésének tudatositasa. A fokozasa. szervezése.
© = tudatositasa. A pozitiv példak Szellemi Munkak6z0sség
ﬁ é szerelemnek, mint | kozvetitése. partnerség és mitkodtetése. Az
= g személyiség szolidaritas osztalyfénoki
@ ~§ legmagasabb foki megnyilvanuldsa. | munka tdmogatasa.
N szerep A tantargyi A feladat
2 , " .1
gyakorlasanak lehet6ségek multiplikalasa a
elfogadtatasa. kihasznalasanak teljes
fokozasa. neveldbtestiiletben

1.6. A testi és lelki egészségre nevelés

Az iskolaink munkajat meghatarozza, hogy a nevelési és oktatasi tevékenységben a tanuld alany, a
tanuloi személyiség fejlesztése cél. A szabad személyiség kibontakozasat nagymértékben segiti
egészséges szervezet. Az iskola természetesen mindent megtesz azon tanulok személyiségének
fejlesztéséért is, akik egészségi gondokkal vagy testi fogyatékkal élnek. S6t szamukra tobblet
eszkozoket hasznal fel. Alaptévo feladat ugyanakkor az egészséges életmddra nevelés, mert az

hozzasegit az egészséges testi és lelki allapot 6romteli megéléséhez.

A pedagogusok 0sztondzik a tanulokat arra, hogy legyen igényiik a helyes taplalkozasra, a mozgasra, a
stressz-kezelés modszereinek alkalmazasara. Segitséget nytjtanak lelki egyensulyuk megdvasara, tarsas
viselkedésiik szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére. Az iskola feladata, hogy a csaladdal
egylittmiikodve, a csalad nevelési elveit tisztelve és sziikség szerint timogatva felkészitse a tanulokat az
Onallosagra, a betegség-megelOzésre, tovabba a szabalyok betartdsdra a kozlekedésben, a testi
higiénében, a veszélyes koriilmények és anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében. A
pedagdgusok motivaljak és segitsék a tanulokat a karos fiiggdségekhez vezetd szokasok kialakulasanak
megeldzésében.

Ezek érdekében két alapvetd értéket azonositottunk:

o Azélet
e FEgészség
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Az értékek eléréséhez az alabbi elemeket azonositottuk és rendeltiik egymashoz:

Erték Cél Feladat Eszk6zok Eljarasok
A tanuloink Minden tantargy Tantargyi oktatas. Oktato-neveld
ismerjék fel az tantervében Kiils6 szolgaltatok munka. Eléadésok.
életet, mint a 16tb6l | tervezni kell az igénybevétele. Tanul6i kdzosségek
5 vald teremtd ¢let tamogatasara | Szaktanarok eldadasai orakon és
N részesedés. iranyulo pedagobgiai rendezvényeken.
< Becsiiljék meg tevékenységet. tovabbképzése mas | Elménybeszamolok.
annak egyszeriségét | Szemlélet- humanteriileteken.
¢s az élet altal kinalt | formalas
lehetdségeket.
A komplex Felvilagositas, Mindennapos Tantargyi oktatas.
egészségfogalom tajékoztatas a testnevelés. Eletmod | Kiils6 szervezetek
o feltarésa, tantargyi tanacsadas tantargyi | igénybevétele.
Q elfogadtatasa és lehetdségeket is keretek kozott és Onkéntes munka
% tudatos megélésre kihasznalva. azon tul. Iskolai céliranyos
o val6 felkészités. Szemléletformalas. | étkezés és biifé szervezése. Tanuloi
Sziirések kinalatanak projektek. A sport
tamogatasa. alakitasa. tamogatasa.
Példamutatas. Kampanyok

1.7. Felelosségvallalds mdsokért, onkéntesség

Iskolaink a személyiséget helyezik a neveld és oktato munka kézéppontjaba. El akarjuk €lni, hogy a
tanulok szamara az onrendelkezés értéket jelentsen. Dontéseik meghozatalat, és egyén kivansagaik,
vagyaik és sziikségleteik masok felé torténd kommunikaldsat tudatossdg és belsd ellendrzottség

jellemezze.

Célul thztiik ki a hatranyos helyzetli vagy fogyatékkal €16 emberek iranti szocialis érzékenység, segitd
magatartas kialakitasat a tanulokban ngy, hogy sajat élményl tanuldson keresztiil ismerjék meg az
¢érintettek sajatos igényeit, ¢lethelyzetét.
A segitd magatartds els6dlegesen szemléletet igényel, de gyakorlasdhoz szamos képességet
igényel.(egyiittérzés, egylittmiikddés, problémamegoldas, dnkéntes feladatvallalas és -megvalositas)
Ezek kifejlesztése és gyakorlasa elengedhetetlen a tudatos, felelds allampolgari 1éthez.

Ezek érdekében két alapvetd értéket azonositottunk:

Onrendelkezés
Aktiv szolidaritas

| Erték

| cél

| Feladat

| Eszkozok

| Eljarasok
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mérlegeléschez.

Masoktol nem Komplex Tanérai munka. Nevel6 oktato
fliggd, magatol v. személyiség- Iskolapszichologusi | munka tanitasi
2 magaban 1étezo fejlesztés tevékenység. Kiils6 | kornyezetben.
E személyiség- folyamatként, eléadok. Hatrany-
> fejlettségi allapot tantargyi és Vitaférumok. kompenzacid. Didk-
% elérése. Az elveken | tanitdsi oraktol onkorményzati
=i alapul6 gondolkozas | fiiggetlen munkaba torténd
© ¢s cselekvés cselekvések bevonés. Szabadidd
biztonsaganak tervezett szervezes.
kialakitasa. integralasaval.
A segité magatartas, | Az egyéni A kotelez6 onkéntes | Segitd szervezetek
mint igény tapasztalat munka kiterjesztése. | munkajanak
jf_,? kialakitasa. A sajat érzelmi és tudati | Pélyazatfigyelés megismerése,
_§ helyzet reélis feldolgozasahoz | fiktiv és valds bekapcsolodas
= értékelési technikak projektek iskolai
> képességének azonositasa €s kidolgozasa. szervezésben ¢és
& kifejlesztése, a sajat | megtanitasa, egyénileg.
= érdek és masok gyakorlatokhoz
realis elvarasainak kapcsolasa.

1.8. Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

Iskoldink célja és feladata, hogy a tanuldkban kialakitsak az egyéni feleldsségtudatot a
kornyezet irant. Felkészitjiik a tanuldkat a kornyezettel vald egyiittélésre, 6kologiai szemléletet
alakitunk. El kivanjuk érni, hogy a tanulok a kornyezetet az egyiittélés szerepldjeként, azaz
partnerként kezeljék. Kornyezetvédelmet ezért ,,egyiittéléstan” tanként kezeljiik, hogy az ennek
nyoman folytatott tevékenységeket a tanulok majd szakemberként és sziildként is tobbnek
tekintsék az egyszerii védelemnél.

Megtanitjuk, hogy az eréforrasokat tudatosan, takarékosan és feleldsségteljesen, megtjulasi
képességiikre tekintettel kell hasznélni. Célunk, hogy a természet és a kdrnyezet ismeretén és
szeretetén alapuld kornyezetkiméld, értékvédd, a fenntarthatésag mellett elkotelezett
magatartds valjék meghatarozéva a tanulok szamaéra. Iskoldink felkészitik a tanulokat a
kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok gyakorlasara is

Alapvet6 feladatunk, hogy a tanulok a kornyezet védelmét és fejlesztését ne tavoli és kizarolag
nagykozosségi feladatként kezeljék, hanem ismerjék fel és vallaljak egyéni feladatukat €s
kiildetésiik részeként éljék meg azt.

Ezek érdekében két alapvetd értéket azonositottunk:

J okologiai szemlélet (egytittélés)
. kornyezetszeretet
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Az értékek eléréséhez az alabbi elemeket azonositottuk és rendeltiik egymashoz:

Erték Cél Feladat Eszk6zok Eljarasok
Partneri viszony A tantargyi Tananyagok, Oktato-neveld
g B kialakitasa a lehetdségek ismeretterjesztd munka. Projektek.
RIS kornyezettel. megtervezése €¢s | anyagok €és Iskolén kiviili
ER kihasznalésa technikak. Vitdk. | feladatvallaldsok
O » Ossze-hangolasa. | Adatgyiijtés és Osztonzése és
értékelés. segitése.
- A kornyezetet a Ismeret- Kornyezet Kirandulasok.
2 teremtés terjesztés. fejleszto, Egyéni kdrnyezet
EJ lehetdségeként Konkrét karbantart6 vagy | bemutatasa.
b tekintd szemlélet | tevékenységek helyreallito Tervezési
ﬁ kialakitasa tervezése. munka iskolai és | feladatok fiktiv és
E‘ szemben a Egyiittmiikodés | kiils® valos teriiletre.
Q kornyezethasznald | kiils6 szerveze- kornyezetben.
szemlélettel. tekkel.

1.9. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

Iskoldink olyan gazdasagi és pénziigyi nevelést folytatnak, amik felkészitik a tanulokat az
egyéni, a csaladi pénziigyi feladatok megolddsara. A haztartasi koltségtervezés és gazdalkodas
alapelemein til a megtakaritdsok kezelését is tamogatod képzések valosulnak meg. Tanuldink
megismerik a gazdasagi-pénziigyi intézmények tarsadalmi rendeltetését és tdjékozodhatnak az
ezekben zajlo folyamatokrdl. Az allampolgéri nevelés céljaival 6sszhangban megismerik az
adozas ¢€s tarsadalombiztositas rendeltetését és intézményeit.

Célunk, hogy a tanuldk ismerjék fel sajat feleldsségiiket az értékteremté munka, a javakkal valo
¢sszerli gazdalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztas terliletén. Tudjak mérlegelni dontéseik
kozvetlen és tavlati kdvetkezményeit, kockdzatait. Lassak vilagosan rovid €s hosszu tavu
céljaik, valamint az eréforrasok kapcsolatat, az egyéni €s kozosségi érdekek Osszefliggését,
egymasrautaltsagat. Ennek érdekében iskolaink biztositjak a pénziigyi rendszer alapismereteire
vonatkoz6 pénziigyi szabalyok, a banki tranzakciokkal kapcsolatos ismeretek és a
fogyasztoveédelmi jogok tanitasat.

Ezek érdekében két alapvetd értéket azonositottunk:

e (Gazdalkodasi fegyelem
e Tudatos fogyasztas

Az értékek eléréséhez az alabbi elemeket azonositottuk és rendeltiik egymashoz:

| Erék [ cél | Feladat | Eszkozok | Eljarasok
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A munka és érték Az allampolgari Tanorai Tervezési
% viszonyanak fegyelem és tevékenység. feladatok.
ES tudatositasa. onallosag Kiils6 eléadok Projektek.
ﬁ Megismerni a kiterjesztése az igénybevétele. A
7 JéveQelem tervezése egyéni és. szil6i Vetélkedok.
2 ¢és a jovedelem kozosségi szervezetek Ko6zosségi
% felhasznalasanak gazdalkodas bevonasa. Sziil8i | események.
i Osszefiiggéseit. szemléletére és eldadasok.
S gyakorlatéra. Palyazatokon
valo részvétel.
A fogyasztas €s Megtanitani a Tanorai Tervezési
sziikségletek fogyasztoi tevékenységek. feladatok.
kielégitése magatartas Tanitasi 6rakon Projektek.
Z viszonyanak feltarasa. | alapvetd kiviili
g Az egyéni fogyasztds | szabdlyait és az rendezvények a Vetélkedok.
) ¢s a tarsadalmi, igények tanulok Ko6zosségi
S kornyezeti viszonyok | kielégitése bevonasaval a események.
8 Osszefiiggésének késleltetésének tervezésbe, a Fogyasztd
—§ feltarasa, eszkozeit. A koltségek védelmi
= megismerése, reklamvédettség | kezelésébe a szervezetekkel
elfogadasa. kialakitasa. javaslat és vald
tajekoztatas egylittmiikodés.
szintjén. Esettanulmanyok.

1.10.

Meédiatudatossdgra nevelés

Iskoldink célja, hogy a tanuldk élvezéi és ne aldozatai legyenek
megjelenésének. Ehhez meg kell ismertetniink Oket a média rendeltetésével, tarsadalmi
szerepével. Tudatositani kivanjuk, hogy a média szerepldi kozott feleldsség megosztas van.
Elkeriilhetetlen a fogyasztoi feleldsség vallalasa, mert a demokratikus tarsadalom sajatossaga,
hogy nem alkalmaz informacios és szolgaltatasi korlatokat. Iskolaink miiveltségfejlesztd
tevékenységének része a tanulok média felhasznaloi felkészitése a tartalmak kritikdjara és
értékeik felismerésére a médiumoktdl is befolyasolt mindennapi élet értelmes és értékelvii

megszervezésére, tudatos alakitasara.

a média OzOnszerl

A tanulok megismerkednek a média tertileteivel és tarsadalmi hatasmechanizmusaival. Célunk
a valdsagos és a virtualis, a nyilvanos €s a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésére valo
felkészités. Figyelmet forditunk a szerzdi jogok fogalméanak megismerésére ¢és tiszteletének

kialakitasara is.

Ezek érdekében két alapvetd értéket azonositottunk:

e [gényesség
e Fogyasztoi

feleldsségtudat

Az értékek eléréséhez az alabbi elemeket azonositottuk és rendeltiik egymashoz:
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Erték Cél Feladat Eszkdzok Eljarasok

Az alapvet6 A miiveltségi Iskolai értékelési | A Kiterjesztett
esztétikai javak értékként rendszer €s értékelési
kategoriak torténd annak rendszerek tudatos
megismertetése szemléletének kiterjesztése a alkalmazasa. A

%D tantargy-fiiggetlen | kialakitasa. A tanulmanyi és tanulok kulturalis

3 szemlélettel és miivészeti magatartas- tevékenységének

\%‘ altalanos alkotasok és mas | szorgalom iskolai és kiilsé

20 kiterjesztéssel a kulturalis javak tertileteken tllra. | terjesztése,
miiveltségi élményként A jutalmazasi népszerusitése.
javakra. torténd rendszer hasonld | Bels6 palyazatok.

megélésének kiterjesztése. Részvétel kiils6
megtanitasa. palyazatokon.

- Igény és batorsag | Ertékfeltarasi Tantargyi oktatds | K6zos milvészeti

3 kialakitasa az gyakorlatok. A és tantargy- élmények. (Mozi-,

*?D értékek melletti tantargyi harmonizacio. szinhaz- és kiallitas

‘% dontésre, az mielemzési Konyvtar és latogatasok

= értéktelen feladatok médiatar szervezése. Kozos

o) elutasitasara. kiterjesztése. gyljtékorének élményfeldolgozas.

3 Technikak Vita lehetéségek | alakitasa, nyitasa | Vita.

% kialakitasa a biztositasa. alternativ Elménybeszamolok.

2 megkiilonboztetés- tertiletek felé. Kiils6 eldadok,

2 hez és a eléadomiivészek
dontésvallalashoz szerepeltetése.

1.11.

A tanulds tanitasa

Az ember meghatdrozd vonasa, hogy kérdései tulterjednek a vilagrol szerzett valamennyi
tapasztalatan és tanulassal szerzett tudasan.

Iskolaink 6nmagukat a gondolkodés iskolaiként hatarozzdk meg. A tanulds tanitdsat ezért
alapvetd feladatuknak tekintik. Ez a tevékenység és cél megelézi a tantargyi és azon tali
ismeretatadast. Alapvetd feladatunk a gondolkodas szerepének feltardsa és gondolkodasi
technikdk tanitdsa a tantargyi tanulas eredményessége érdekében és azon tal.

Olyan tudast alakitunk ki, amelyet a tanulok 10j helyzetekben is képesek alkalmazni, a
valtozatok sokoldalt attekintésével és értékelésével. A tanulas tanitasanak elengedhetetlen
része a tanulas eredményességének, a tanulo testi €s szellemi teljesitményeinek személyre sz616
vizsgalata és lehetdség szerinti novelése és a tudas mindségének fejlesztd célu értékelése.
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A tanulas tanitasdnak kiilonosen fontos szerepe van a lemorzsolodas elleni pedagogiai
munkaban. A tanulas tanitdsa az Orarendszerinti oktatasban rendszeres feladat. A tanév els6
hetében minden szakos tanar kiilon idOkeretet tervez az altala tanitott tantargy hatékony
tanuldsanak megismertetésére. Minden tematikus egység megkezdésekor ismerteti azokat a
sajatos ismeretszerzési modokat, amik a témakdr tanuldsat segitik, vagy emlékeztet arra, hogy
a tanév eleji tanuldsmoddszertani felkészités alapjan a témakor minden tovabbi nélkiil
hatékonyan tanulhato. A témazar6 szdmonkérések, dolgozatok eldtti Osszefoglalas soran
szintén ki kell térni az eredményességet segitd informéciodkra.

A tanorai tanulastamogatasi feladatok mellett iskoldink a rendelkezésre allo tandran kiviili

idékereten beliil a tanulds tanitasara idOkeretet terveznek.

Az eredményesebb tanulas érdekében harom alapveto értéket azonositottunk:

Onall6 gondolkodas

Probléma-megoldé képesség

Kooperativ tanulas

Az értékek eléréséhez az alabbi elemeket azonositottuk és rendeltiik egymashoz:

Erték Cél Feladat Eszkozok Eljarasok
0 A gondolkodast a | Egyéni modszerek | Differencialt Felzarkoztatas,
;§ tanulok kialakitasa. feladatok. Targyi | tehetség-
% oromforrasként Fejlesztd célu ¢és gondolat- gondozas.
b= ¢ljék meg. egyéni értékelés. kisérletek. Az Szakkdri munka.
S Megismerés Szakkorok egyéni Projektek.
2 vezérlet szemlélet | szervezése. megfigyelés
S kialakitasa. szerepének
O fokozasa.
A megoldasi vagy | Problémamegoldd | A megértés, a Az iranyitott
igényének tanitas. Az megoldastervezés, | talalgatas és mas
S felkeltése, algoritmikus és a | a megoldas és az | szabad modszerek
Tc?o kialakitasa. heurisztikus ellendrzés lanc hasznalata a
g Algoritmusalkoté | modszerek készséggé tétele, | tervezett tanulas
g 50 képesség dinamikus tantargyaktol mellett.
8 2 kialakitasa. alkalmazasa. fuggetlen
Jé jé alkalmazasanak
Ry 4 megtanitisa.
A kooperativ Egyiittmiikodés a | Konzervativ és Szervezési elemek
munkavégzést tanorai munkaban | elektronikus bevonasa a
kooperativ és oran kiviili eszkozok. tanulasiranyitasba.
& tanulassal valo felkésziilésben.
2 megalapozasa. Tavsegitség, A kozosségi
*E Rendszeres tanari | tanuloi kozosségi | média
= A tanulasi segitség az segitéhaldzat. hatékonysaganak
g problémak egyiittmiikodéshez. fokozésa
3 felismerésének
N segitése.
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1.12.  Pdalyaorientdcio

Az iskolarendszer fejlesztése és azt biztosito jogszabalyvaltozasok lehetdvé teszik az iskolak és
az iskolatipusok kozotti atjarast. Ez kiilondsen fontos, mert kutatasi eredmények igazoljak,
hogy az éaltalanos iskolat befejezd tanuldk jelentds része nem rendelkezik palyavalasztasi
érettséggel.

A palyaorientacios rendszer fejlesztésének sziikségességét, és szakképzésben megvalosuld
palyaorientaciot az indokolja, hogy hidnyosak, illetve az egyes szakpolitikai rendszerekben
elszigeteltek a palyaorientacios szolgaltatasok. Ez nagymértékben hozzajarul a nem tudatos
palyavalasztashoz, ndveli a képzés soran a lemorzsolodast, valamint a sikertelen
palyavalasztasok szamat. Magas azoknak az ardnya, akik nem abban a szakmaban
helyezkednek el, amelynek gyakorlasara éveken keresztiil késziiltek, emiatt a képzésbe
befektetett eré6forrdsok nem vagy nem kielégitéen hasznosulnak.

Az iskolaink - a tanulok ¢letkorahoz igazodva és a lehet6ségekhez képest - atfogo képet
nyUjtanak a munka vilagarél. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket biztosit,
amelyek révén a diakok kiprobalhatjak képességeiket, elmélyiilhetnek az érdeklédésiiknek
megfeleld teriileteken, megtalalhatjak hivatasukat, kivalaszthatjdk a nekik megfeleld
foglalkozast és palyat, valamint képessé valnak arra, hogy ehhez megtegyék a sziikséges
eréfeszitéseket.

Ezek a tevékenységek fokozottan irdnyulnak azokra a tanuldkra, akik bizonytalan, vagy
kényszerli palyavalasztdsi dontés alapjan keriiltek a képzésbe. A kényszerlien teljesitok
személyre sz6l6 motivacidjanak fokozasa olyan feladat, amihez szakképzési torvény 112. §
alapjan teremtettiik meg szakmai alapot. A jelzett helyen eldirt személyre sz616 tanacsadés csak
a munka kezdete. A motivacié fokozas erre alapozva az oktatoi kozosség egészének feladata,
amit a feltar6 palyaorientacios szakember csak megalapoz és koordinal. Az erre iranyuld
pedagogiai munka részben az altaldnos személyiségfejlesztési feladatok soran, részben a
kozvetlen palyaszocializacios részfolyamatokban folyik.

A palyaorientacidohoz a Centrum palyaorientacios eszkodzrendszert mitkddtet és rendelkezik
palyaorientaciora felkésziilt tanarokkal. Koztiik palyaorientacios tanarként szakvizsgéazott
tanarokkal is. A Centrum 2020. szeptembert6l munkakiprobal6 laboratoriumi kozpontot nyit
meg ¢€s sajat fejlesztésli, Euroguidance dijas palyaorienticios szoftver készletet hasznal. A
palyaorientacios tanaroknak és az iskolai konyvtaraknak pélyaorientacids konyvsorozatot
kiadasarol gondoskodik.

Ezek érdekében harom alapvetd értéket azonositottunk:

e A palyavalasztasi érettség annak a képességnek a birtoklasa és gyakorlasa, ami a fiatalt
alkalmassa teszi megalapozott palyavalasztasi dontésre.

o Palyaérettségnek azt a személyiségfejddési szintet nevezziik, amelyen az egyén alkalmas
a palya kovetelményeit, érzelmi hatésait és lehetdségeit integralt egységben kezelni.

e Uzemi/munkahelyi érettség, ami azt jelenti, hogy a végzett tanuld palyaérettségi szintje
lehetove teszi, hogy rovid gyakornoki 1d6 utdn a hatékony munkavégzés mellett a
munkahelyi kornyezet egészében meg tudjon felelni a kdvetelményeknek.
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Az értékek eléréséhez az alabbi elemeket azonositottuk és rendeltiik egymashoz:

Erték | Cél Feladat Eszk6zok Eljarasok
Az eredeti Onismeret Informacio, tréning, | Palyaorientacios
o valasztas fejlesztés, tanacsadas, grogramok, hasznalata.
3 megerdsitése, palyaismeret gyakorlat, Onismeret hagyomanyos
B vagy bovités. Tanarok munkahely eljarassal és szoftveres
v palyakorrekcid. | palyaorientacios latogatas, dualis tamogatassal.
8 képzése. képzés. Oratervi Szamitogéppel tamogatott
% Palyaorientaciod keret egyéni tanacsadas.
S szakos, palyaorientaciora.
S szakvizsgazott Pélyaorientacios
E‘S tanarok szoftverek. Sajat
alkalmazasa. tanacsadoi halozat,
mentori hatérrel.
Munkavallalasi | Szocialis A fentiek és Allaskeresési technikak
biztonsag és kompetenciak munkavallalasi oktatasa. Vallalkozoi
vallalkozo6i fejlesztése. tanacsadas. A ismeretek oktatasa.
kompetenciak vallalkozdva valas Sikeres kezd6 vallalkozok
E’m)” fejlesztése. (Ehhez a szakmai seg}'.té'se tar{()r‘;‘in eldadasai az iskolaban.
5 Vallalkozo képzés kiilon kiviili e_szk_ozokkel.
\ig alkalmassag feladatokat is !\/Iunkajogl
%; elérése. (Ehhez | rendel.) ismeretek.
~ a pedagogiai
program kiilon
feladatokat is
rendel. Ld. 8.
fejezet!)
o> | Az ember- A Szakszert, Szt. 112.§ (3) szerinti
kg palya palyaorientaci6 | palyaorientacio. eljarasok.Szamitogéppel
jé‘ megfelelés, és Palyaszocializacio. | timogatott
- mint az egyeni | palyatanacsadas | Karriertanacsadas. | eljarasok.Forraskritika
§ palyasiker és | fogalmainak Allaskeresési megtanitasa,
g az eredményes | kliensorientalt tanacsadas. A csapdavédelem. GINOP
3 foglalkoztatas | kezelése és személyes &s 6.2.2. eredmények
2 alapja. gyakorlati gazdasagi tovabbyvitele.
5 alkalmazasa realitdsok
M Osszevetese.
= A péalyaérettség | Palyaszocializacio. | A személyes-, a Projektmunkak és mas
% olyan tarsas- és a kooperativ feladatok
Ez en | Szintjének modszer- megvalositasa. Dudlis
£ % | elérése, ami kompetenciak képzés lehetdségeinek
£ © | megalapozza a fejlesztése. kihasznalasa.
'E® | munkahelyi
é érettség
megszerzesét.

2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az el6z6 fejezetben feladatok végrehajtasa soran kiilon pedagogiai iranyitd- és tamogatomunka nélkiil
a tanuloi személyiségben spontan adodnak dssze az eredmények.
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A hagyomanyos intézményes nevelés az aktivitas targyi és szocialis kolcsonhatasanak
eredményeként 1étrejové spontan tanuldst kiegészitendd kiilsé (kozolt, rogzitett) ismeretek
elsajatittatasat tekinti f6 feladatanak. Iskolaink azonban, 1évén szakképz6 intézmények, csak
olyan munkéval felelhetnek meg kiildetésiiknek, ami a szakemberlétet alapozza meg. Munkank
tehat egy olyanfolyamatban valdsul meg, amiben az egyén a tarsadalom, a hazai és az eurdpai
kultara, kiilondsen pedig egy szakmai kultira tagjava valik.

Emiatt alapvetd feladatunk a tanulok személyiségének mind teljesebb kibontakoztatasa. Ezért
a személyiségfejlesztés két f6 terliletét bevezetorészt kovetden két f0 teriiletre bontjuk:

> Altalanos személyiségfejlesztd tevékenységek
» Palyaszocializacios tevékenységek

Iskolainkban apdlyaszocializacié folyamataban a tanuldok elsajatitjak a tarsadalmi és szakmai
viselkedés szabdlyait, azokat az értékeket, képességeket és ismereteket, amelyek lehetdveé
teszik, hogy a tarsadalom tagjaként miitkddjenek Sziikebb értelemben azt a folyamatot
valdsitjuk meg, amelyben egy specidlis normarendszer, értékek, beallitodasok elsajatitdsaval
egy adott csoport normarendszeréhez tud igazodni, igy a csoport tagjava tud valni, alapvetd
személyiségjegyeinek megdrzésével.

A személyiségfejlesztést is magaban foglaldo nevelémunkdnkban kiemelt fontossaguként
kezeljiik

» atanuldi személyiség egészének fejlodését szolgalo tevékenységteriileteket:

» aszocialis és tarsadalmi kompetenciak fejlesztését,

» atarsadalmilag érzékeny, nyitott, befogado és empatikus személyiség kialakitasat,

» atarsas aktivitast, a fiatalok kiilonboz6 kozosségekhez vald viszonyanak fejlesztését.

Mindezt a szakképzés tarsadalmi céljainak megfeleld szemlélet és tartalom alapjan valdsitjuk
meg. Ezért alkot kiilon feladatrendszert szakmai programunkban a palyaszocializacié és annak
alapjaként, sziikséges mértékben a palyaorientacio.

A lemorzsolddas megeldzeését szolgaldo munka is személyiségfejlesztési alapokon valosul meg,
természetesen a tanuldsi nehézségekbdl szarmazo sajatos feladatok megoldasaval egyiitt.

Pedagodgiai tevékenységilink kdzéppontjdban a tanuldk képességeének, tehetségének sokoldalu
kibontakoztatasa, a felelés gondolkodas, szocidlis érzékenység all. Alapvetd elvaras
munkankban a személyiségfejlesztési feladatok integraldsa, egységben torténd megvalositasa.
A pedagbdgus-tanuld kapcsolatban meghatarozonak tekintjiik a folyamatos egyiittlétet,
amelyben az egyiittmiikodés kozos tevékenységekkel, élményekkel valosul meg.

2.1. Altaldnos személyiségfejlesztési feladatok

A személyiségfejlesztés sordn az értékalapu tarsadalmi elvarasok és iskolai célok mellett a
kornyezeti realitidsokkal is szamolunk. Munkankat annak ismeretében szervezziik, hogy az
egyénnel szembeni objektiv strukturdk hatasat is kompenzalni kell.

A célok megvalositasa, a szocialis értékrend fejlesztése érdekében a személyiségfejlesztéssel
kapcsolatos fobb feladataink a kdvetkezdk:

» megfeleld énképkialakitasa, onismeret fejlesztése, realis onértékelésre vald képesség
birtoklasa, a megfeleld 6nbizalom kifejlesztése
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» dontéshozatalra valdo képesség, a dontésekért, tettekért vald feleldsségvallalas,
kotelességtudat kialakitasa

» kitartés, akaraterd, kiizdeni tudés - mint emberi tulajdonsadgokkal valé rendelkezés

» személyiségliink  megismerésének  képessége:  Onkontroll,  Onuralom = és
onfegyelemelsajatittatasa

» az egyének €s csoportok kolcsonds megértésének, egyiittérzésének, segitOkészségének
elonyeit kozvetitd iskolai 1€gkor, életrend elfogadasanak, igényének kialakitasa

» az emberek kozotti érintkezés, emberi kapcsolatteremtés és kommunikécio kulturalt
formainak, elfogadott normainak kialakitdsa, udvariassag és illemtani szabalyok
birtoklasa

» tartalmas emberi kapcsolatok kiépitésének igénye; onmagaval ¢és masokkal szembeni
igényesség belsdve tétele

» az emberi értékek felismerése; masok munkajanak tiszteletére, megbecsiilésére nevelés

» az empatikus képesség kialakitasa

» tarsadalmilag elfogadott értékrend, erkolcs, etikai értékek kozvetitése

» a tarsadalmi viszonylatrendszerbe vald beilleszkedés képességének kialakitasa,
kozosségi €s demokratikus magatartasi formak birtoklasa

» akornyezeti hatasok kritikajara valo felkésziilés

» a tanult foglalkozashoz vald viszonybol adodd esetleges konfliktusok ¢és indulatok

kezelése
» a foglalkozas tanulasabol ad6do sajatos lehetdségek felhasznalds az onértékelésben az
onbesiilés fokozasaban
» nyitottsag, érdeklodés, fogékonysag kialakitasa a vilag, az emberiség globalis problémai
irant
» aktiv kozéleti tevékenységre 6sztonzés, a massag elfogadasa, segitdkészség, joindulat,
tolerancia
A feladatrendszer megvalosulasa és koordinalasa, valamint az oktatok kozotti megosztasanak
segitésére az iskoladk osztalyfonoki munkakdzossége éves munkatervében intézkedéseket €s
felelésoket hatdroz meg.

2.2. A személyiségfejlesztés palyaszocializdcios feladatai
A palyaszocializdcio rendeltetése

A palyaszocializacid az egyén szocializdcidjanak azon része, amelynek sordn azokat a
viselkedési modokat, technikédkat, értékeket, szerepeket, viszonyuldsi modokat sajatitja el,
amelyekre az adott palya gyakorlasa soran az egyén tarsadalmi szerepének szakemberként meg
tud felelni. Célja tehat, hogy az egyén palyavitele soran tudatosan legyen képes olyan
szerepeket vallalni, amiben szaktudasa mellett személyisége is a hatékony munka alapja.

A palyaszocializacio a képzés egészébe agyazott folyamat, aminek alapjat 1.11.11. szakaszban
leirt palyaorientacios program adja.

A palyaszocializécio kiilondsen fontos teriilete azon tanulok szocializacidjanak iranyitasa, akik
bizonytalan vagy kényszerii iskolavalasztas alapjan tanuljak a szakmat. Az érdekiikben folyd
pétlolagos palyaorientacids munka mar kozvetleniil a palyaszocializacid jegyében folyik
iskoldinkban. A szocializaciéo kezdeti szakdszaban az ilyen tanulok szdmara tanuldsi ut
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tanacsadast is kell végezni, hogy indokolt esetben élhessenek az iskolarendszer atjarasi
lehetdségeivel is.

A szakmai képzés, illetve képesitésvalasztas eldsegitése, megerdsitése érdekében, tovabba a
munkaerdpiacon ¢és maganéletben vald helytallas érdekében tudatos ¢és modszeres
tevékenységet folytatunk annak érdekében, hogy tanuloink biologiai 1énybdl tarsadalmi l1énnyé

valjanak.

Ot szakaszat, illetve tevékenységteriiletét kiilonbodztetjik meg. Ezek a palyaorienticio, a
palyavalasztasi dontés és modositas, a szakképzés és a palyaérettség megszerzése, palya- és
karriertanacsadas. Az 6todik mar az iskolan kiviil valosul meg. Eza palyavitel, els6 szakasza a
munkahelyi érettség elérése.

Mivel a tanulok jelentOs része palyavalasztasi érettség hidnyaban kezdi meg a szakképzést korai
palyaszocializacios feladat a palyavalasztds megerdsitése. A lemorzsolodas megeldzése azt is
megkivanhatja, hogy ha kell, az iskolavaltast segitsiink el6. Az elsddleges cél azonban a
bizonytalan tanulok dgazatban valé megtartdsa és a helyes képesitésvalasztds megalapozasa.
Ennek érdekében és a szakképzési torvény 112.§-ban biztositott tanuldi jog érvényesiilése
érdekében a Centrum palyatandcsadoi halozatot miikddtet. A munka tdmogatdsira sajat

palyaorientacio szoftvereket, tovabbi eszkozrendszert fejlesztett ki.

A képzési id6 végére a tanuloknak palyaérettséggel kell rendelkezni. Ezt kozvetlen, és a
pedagogiai folyamatba illesztett palyaszocializacioval és a szakképzési torvény 112.§-ban
meghatarozott személyre sz016 szolgaltatassal biztositjuk.

A palyaszocializdcio kiemelt személyiségfejlesztési teriiletei és feladatai:

A tarsadalmi szerepérdeklodés feltarasa és megerdsitése

A tarsadalmi  szerepérdeklodés azt a viszonyt jelenti, amely meghatarozza a
munkamegosztasban valo részvételi hajlandosag iranyat. A munkamegosztast ebben a
tekintetben értelmezhetjiik a teljesen atfogo (tarsadalmi) munkamegosztasra és az egy emberre
konnyebben értelmezhets csoporton beliili munkamegosztdsra, egyiittmiikodésre. Minden
tanulo leghatékonyabb fejlesztése érdekében feltarjuk, hogy a modszeres, a targyias, iranyito,
az ujité vagy a szocialis érdeklodeési tipusok koziil melyik kettoben erdsebb, és szocializaciojat
erre alapozzuk.

A tevékenység alapu érdeklodés feltarasa és megerdsitése

Az érdeklodés Osszetett személyes jellemzo, ezért a programban megkiilonboztetjiik a
legalapvetobb érdekilodeési teriileteket. A tevékenység alapu érdeklodés azt vizsgalja, hogy az
egyének milyen tevékenyégeket végeznek szivesen, fiiggetleniil attol, hogy az dltala kedvelt
miiveletek, eljardasok milyen szakmak gyakorlasahoz tartoznak. Kozvetleniil a tevékenység
kedvelése alapjan nem lehet szakmat valasztani, mert szamos tevékenység tobb vagy egyenesen
sok szakma tennivalodi kézott szerepel. Gondoljunk példaul a ,,mérés ’-re, vagy a ,,szamolds -
ra. Az attekinthetoség érdekében a tamogato szoftverekben és kézikonyvekben 10 fo
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tevékenységcsoporttal dolgozunk, tehdat ésszevonasok is vannak a rendszerezésben. A tanulok
szocializaciojat tehat iskolainkban objektiv méréssel tudjuk segiteni.

A személyes vérmérséklet feltarasa és megerOsitése

A temperamentum és annak ismerete azért fontos pdlyaszocializacios alap, mert minden
foglalkozas jelentos érzelmi hatast gyakorol a miiveldjére. Ezekhez az érzelmi hatasokhoz
mindenki csak a sajat vérmérsékletének megfelelo modon tud viszonyulni. A foglalkozasi
artalmak és palyaelhagydasok jelentos mértekben abbol kévetkeznek, hogy a dolgozo
vermérséklete nem egyezik meg a palyanak kedvezd vérmérséklettel.

A temperamentum megismeréséhez nem hasznalunk fogalmi meghatarozdasokat. Sem
elméletben, sem gyakorlatban. A kozismert alapkategoriak (Kolerikus, szangvinikus,
melankolikus, flegmatikus) nem elegenddk a gyakorlati sem a pdlyaszocializaciohoz, sem a
palyatandcsadashoz. Természetesen ezek jelentik minden kategorizalas elvi alapjat. A tandcsdo
és a szocializacios munkdban a jellemzo munkahelyzetekhez torténo viszonyt kutatjuk,
igyeksziink feltarni. A munka vilaganak Osszetettsége miatt legalabb 10 kategoriara van
sziikség.

A munkamodokhoz valo viszony feltdrdsa és megerdsitése

A munkamod a vérmérsékletiinkkel legszorosabban osszefiiggd munkajellemzo. A munkamodok
az egyes foglalkozasok eljarasaibol és a munkaszervezésbol kévetkeznek. A munka tempojara,
litemezésére, a munkasoran sziikséges kapcsolattartdasra és hasonlo kériilményekre vonatkozo
jellemzok. A munkahelyeken az egyes munkakérok szervezése azonos szakmdkban részben
eltérd is lehet. Ezt az iskolainkban hasznalt tandcsado rendszer és program figyelembe veszi.

A palyaszocializdcio tovabbi személyiségfejlesztési teriiletei és feladatai:

A pélyaszocializacié soran természetesen nem csak a kiemelt tényezdket vessziik figyelembe.
A palyaszocializaci6 kiilonosen fontos teriilete a dudlis képzésben folytatott szakmai gyakorlat.
Az ott foly6 spontan szocializacio lehetOségeire és vesz€lyeire felkészitjiik a tanulokat. A dudlis
képzeés lehetdségei koziil elsdsorban az aldbbiakban valo fejlodés lehetdségeire készitjiik fel a
tanulokat:

szakmai kommunikacio
problémamegoldas
alkalmazkodo¢ képesség
egyiittmitkodés

agilis munkamodszer

YVVVVYVY

3. A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Az egészségfejlesztés az a folyamat, amely képessé teszi az embereket arra, hogy sajat egészségiiket
feliigyeljék és javitsak. A Centrum iskolaiban az egészség-nevelés valtozatos kommunikacids formakat
hasznalo, tudatosan létrehozott tanulasi lehetdségek Osszessége, mely az egészséggel kapcsolatos
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ismereteket, tudast és életkészségeket boviti az egyén és a kornyezetében élok egészségének
elémozditasa érdekében. A feladatokat egészség érdekében és cselekvésorientélt tevékenységek soran

oldjuk meg.

Az egészségnevelés feladatai a helyi tantervben és az éves munkatervben keriilnek meghatdrozasra.
Ehhez a Centrum iskolai az itt meghatarozott elveket és az azokhoz kapcsolt tartalmakat alkalmazzak.

fejlesztését.
Egylittmiikddni és a
pedagogiai, az
egészseégligyi, a
gyermekvédelmi
szakemberekkel, a
szlilokkel és a
diakokkal, hogy az
iskola egészséges
kornyezet legyen!
Az iskolaink
biztositjak az
egészségfejlesztést és
a tanacsadast segito
programokat!

Az oktatasi-nevelési
gyakorlat tekintetbe
veszi a pedagdgusok
¢s a tanulok jol-1étét
és méltosagat,
tobbféle lehetdséget
teremt a siker
eléréséhez, elismeri az
erofeszitést, a
szandékot, tamogatja
az egyéni eldrejutast!

Az érintettek ismerjék
az egészségkarosito
tényezoket, azok
veszélyeit!

El kell érni, hogy sajat
és kornyezetiik
egészségeért
szandékuk tettekben
nyilvanuljon meg.

A mindennapi életben
alkalmazzak a
megtanultakat.

A tanuldk, tanarok és
szilok értsék az
egészséggel
Osszefiiggo kérdések
fontossagat, az ezzel
kapcsolatos
beallitodasok szilardak
legyenek, s konkrét
tevékenységekben
alapozodhassanak
meg.

¢s tudast szerezhessenek
egy személyes és
kornyezeti értelemben
egyarant ésszerd, a
lehetoségeket felismerd és
felhasznalni tudo,
egészséges €letvitelhez.

Példamutatas

Az egészséges €letmod,
¢letszemlélet, magatartas
szempontjabol 1ényeges
megnyilvanulasok
vallalasa.

Ontevékenység:
(Tanari, tanuloi)
Onmagunk és egészségi
allapotunk ismerete.
Sport.

Szlirések.

Onkéntes munka.

Elvek Célok Teriiletek Oktatasi tartalmak
(tantargyi és
osztalyfénoki)

Egyarant elésegitjiik a | Az iskolaval egyiitt Oktaté munka: Az egészséges testtartds

tanulok a nevel6- ¢l6k képesek legyenek | Az iskolai és mozgas.

testiilet és az iskolai objektiven felmérni egészségnevelés ahhoz Az étkezés, a

dolgozok egészség sajat egészségi jérul hozza, hogy a taplalkozas,

védelmét, az egészség | allapotukat! tanulok kell6 6sztonzést szenvedélymentesség.

A betegségmegeldzés €s
fegyelmezett gyogyulasi
folyamat.

A baratsag, a
parkapcsolatok, a
szexualitds szerepe az
egészségmegOrzésben.
A személyes
krizishelyzetek
felismerése és kezelési
stratégiak ismerete.
Drog-prevencio. Az
aldozatta valas
elkeriilésének technikai.

4. A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szereploinek

egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok célja tarsadalmi helytallds megalapozasa,
valamint az oktat6-neveld munka hatékonysaganak egyiittmiikodésen alapulo fokozasa. Mivel
a tarsadalmi egyiittélés csak erkdlcsi alapokon valdsulhat meg és jogkdvetd magatartds is
erkolesi alapokat igényel, iskoldinkban a kozdsségfejlesztést az erkodlesi nevelés részének
tekintjiik. A koznevelés alapvetd célja a tanulok erkolesi érzékének fejlesztése, a
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cselekedeteikért ¢és azok kovetkezményeiért viselt feleldsségtudatuk elmélyitése,
igazsagérzetik kibontakoztatdsa, koOzosségi beilleszkedésiik eldsegitése, az Onalld
gondolkodésra és a majdani 6nallo, felelds €letvitelre torténd felkésziilésiik segitése.

Az erkdlcsi nevelést tantargy-fiiggetlen tevékenységként valdsitjuk meg, de tantargyi
tamogatast is kap az osztalyfonoki orak keretében. Az erkolesi neveléssel lehetdséget kivanunk
nyujtani az emberi 1ét és az embert koriilvevd vilag lényegi kérdéseinek kiilonbozo
megkozelitési modokat feloleld megértésére, megvitatasara. Az iskolai kozosség ¢élete,
tanarainak példamutatasa tamogatja a tanuldk életében olyan nélkiilézhetetlen készségek
megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka megbecsiilése, a mértéktartas,
az egylittérzés, a segitokészség, a tisztelet €s a tisztesség, a korrupcid elleni fellépés, a tiirelem,
a megértés, az elfogadas.

Ezek érdekében harom alapvetd értéket azonositottunk:

o Az emberi egyiittélés igenlése
. Normakdvetés
o Alkoto részvétel a tarsadalmi munkamegosztasban

Az értékek eléréséhez az alabbi elemeket azonositottuk és rendeltiik egymashoz:

Erték Cél Feladat Eszkozok Eljarasok
Az emberi Elfogadni, A normak Tantargyi Diak-
egylittélés hogy az megismerése €s | lehetéségek onkormanyzati
igenlése egylittéléshez | altalanos kihasznalasa. munka
kisk6z0sségi és normarendszer | érvényességilk | Példamutatas. | tamogatasa.
tarsadalmi -re van elfogadtatasa. Tanulas és Onszervezddése
szinten is. szlikség. életvitel k segitése.
tdmogatas. Allampolgéri
kotelezettségek
¢s joggyakorlas
Osszekapcsolasa
az iskolai
feladatokkal.
Norma-kovetés Torvény- és A tarsadalmi és | Az iskolai Onszervezddés
jogszabaly kozéleti ¢letét segitése. 1skolai
tisztelet szerepek meghatarozo demokracia
kialakitasa és | megalapozasa. | dokumentumo | gyakorlasa. Azt
fejlesztése. Az | A felels K hiteles segit6 értelmezd
egyéni egyéni alkalmazasa, magatartas €s
lelkiismeret dontésekre tartalomhi oktatd
szerepének torténd alkalmazasa. tevékenység.
segitése. felkészités.
Alkoto részvétel a | Palyaérettség A palya- Projektoktatds | Kooperativ
tarsadalmi megszerzése, szocializacios elotérbe oktatasi €s
munkamegosztis- | &2 munkahelyi fejlad‘atok hglygzése és tanulasi formak
ban érettség kiterjesztése €s | kiterjesztése. alkalmazasa
megalapozdsa | 0sszekapcsolas elméleti és
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¢s a kreativitas | a k6zosség- gyakorlati
fejlesztése fejlesztési képzésben.
feladatokkal

5. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok

feladatai
5.1. A feladatok adltaldnos és kozos elemei

Az iskolainkban dolgoz6 pedagdgusok feleldsséggel és oOnalldan, a tanuldok tudédsanak,
képességeinek és személyiségének fejlesztése érdekében végzik szakmai munkajukat a
munkakori leirdsban foglaltak keretein beliil az iskolai tantargyfelosztdson meghatarozott
munkarend alapjan. Pedagdgusaink azonosulnak az iskola kiildetésével.

Feladataikat a kozvetlen képzési és nevelési tevékenységen til a tanulok személyi érdekeinek
szolgalatdhoz igazitjak. Ezért tandrai feladataikon tal ellatjak a neveld iktatd6 munkat fejlesztd
tevékenységeket Kotelességként kezelik a korszerli tartalmak megismerését és az 01 eljarasok
bevezetését a hagyomanyos eszkoztar hatékonyabba tételére.

A Centrum iskolaiban az osztalyfonoki ordkon sajatos rendszerezd, szintetizald6 modszerrel
keriil sor a tanulok nevelésében szerepet jatszo nevelési tartalmak, témakorok feldolgozésara.
Az osztalyfénoki orakat a mai fiatalokhoz kozel 4ll6 tartalmak és formék jellemzik. Az
osztalyfondki ora a helyes vitakultira kialakitdsanak nélkiilozhetetlen gyakorldterepe. Az
osztalyfonoki ordk megtervezésében kiemelt szerepet kapnak az 6nallosag, az allampolgari
kompetencia, a palyaorientacid, és felsobb éveken a vallalkozéva valas tdmogatasa. Ezek
mellett természetesen az iskoldk a Centrum pedagdgiai programjanak megfeleléen minden
nevelési és kompetenciafejlesztési feladat is megjelenik az osztalyfdndki munkaban.

Az osztalyfonoki munka soran ezeket a tanulok igényei és kérdései alapjan kezelik a
pedagogusok, és sajatos, mas tanitasi oraktol eltéré modszereket alkalmaznak. Tag teret kap
vita és az egyéni kezdeményezés. A szabadidd hasznos eltoltésének tdmogatasa is helyet kap
az osztalyfonoki tevékenységben és az osztalyfonoki oran is.

5.2. A pedagogusok (oktatok) daltalanos feladatai

» A pedagogus az iskola szakmai programja alapjan és a hatalyos jogszabalyok
betartasaval feleldsséggel €s 6nélldan a tanulok nevelése €s oktatasa érdekében végzi
munkajat.

» Neveld, oktato munkajat egységes elvek alapjan, modszereink szabad megvalasztasaval

veégzi.

A pedagdgus alaptevékenysége azokat a tandrai €s tanoran kiviili teenddket foglalja

magaban, amelyek az intézmény rendeltetése szerint neveld, oktatd munkabol az egyes

munkakoroknek megfeleléden minden neveldre kotelezéen vonatkoznak. e

Kozremiikodik az iskolakozosség kialakitasdban ¢és fejlesztésében. <Segiti az

osztalyfonokoket, a mentorokat a fejlesztési tervek elkészitésében.

Segédkezik a vizsgarendszer megvaldsitasaban, kidolgozza a vizsgatematikat mind

nappali,

Projekt és témaheteket tart.

Felkésziil IKT-s orak megtartasara.

Kapcsolatot tart a sziilokkel.

Alkot6 moddon részt vallal: a neveldtestiilet jszerti torekvéseibdl, a kozos vallalasok

teljesitésébdl, az iinnepélyek ¢és megemlékezések rendezésébdl, az iskola
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hagyomdnyainak 4&poldsdbol, a tanulok folyamatos felzarkoztatasabol, a
tehetséggondozast szolgald feladatokbdl, palyaorientaciés és palyaszocializacios
feladatokbol, a gyermekvédelmi tevékenységbdl,

a tanulok tanodran kiviili foglalkoztatasanak tervezésébdl, szervezésébdl, iranyitasabol,
a didkonkormanyzat kialakitasabol és munkdjanak tdmogatasabol,

az iskolai ¢élet demokratizmusanak fejlesztésébol.

Tanitasi (foglalkozési) 6ran mindségi munkat végez (felkésziilés, szervezés, ellendrzés,
értékelés).

Tovabbképzéseken, munkakzosségi munkaban aktivan részt vesz.

Részt vesz az iskola kulturalis és sportéletének, a szabadidOhasznos eltoltésének a
megszervezésében.

A neveld, oktaté munkaval 6sszefliggd megbeszéléseken, értekezleteken részt vesz.
Feladata egyes adminisztrativ és szervezései feladatok elvégzése, melyeket az
intézmény neveld-oktatd munkaja tesz sziikségessé, illetve az érvényben 1évo
jogszabalyok el6irnak.

Nevel6-oktatd munkajat tervszerlien végzi, tanmenet alapjan dolgozik.

A tanmenetet az igazgato altal meghatarozott idopontra elkésziti, az a munkakdzosség-
vezetdvel egyezteti. Ha az alapdokumentumok nem véltoznak, a bevalt tanmenetet —
folyamatos kiegészitéssel —tobb éven at hasznalhatja.

Az irasbeli dolgozatokat, felmérd-és témazaro feladatlapokat legkésdbb 14 napon beliil
kijavitja.

A témazaro felmérd dolgozatok megiratasat legalabb egy héttel annak megiratasa el6tt
elore jelzi.

A hazi feladatokat ellendrzi, javitja, vagy a tanuldkkal javittatja, és veliik egyiitt értékeli.
A személyre szabott hazi feladatokat személyesen ellendrzi.

Részt vesz az iskola sziildi értekezletein, fogaddorat tart.

Az intézmény egészére kotelezen haruld feladatok koziil egyes teenddket az
intézményen beliilli szakértelmen ¢és az egyenld teherviselés elvein alapulod
munkamegosztas szerint egy-egy pedagogus lat el.

Az altala tanitott tantargyra tematikus, éves tanmenetet készit a helyi tanterv, a
valasztott tankonyvek alapjan, illetve az érettségi kovetelményeket figyelembe véve.
A tanitési ordkra felkésziil, a tanitasi orait megtartja, pontosan kezdi és fejezi be.

A szakteriiletéhez kapcsolddo tantargyak gyakorlati 6rdit a hatékony egyiittmiikodés
érdekében latogatja, és egylittmlikodik a gyakorlati oktatokkal.

Megtanitja a tantervi trzsanyagot.

Ismerteti a tanuldkkal a sajat értékelési rendszerét.

A tanuldkat tervszeriien, lehetdleg egyenletesen terheli.

Ugyeletet, helyettesitést véllal és megbizottként feladatat ellatja.

Tervezhetd tavolmaradasa, vagy eldrelathatd akadalyoztatisa esetén iddben, eldre
értesiti az igazgatot €s gondoskodik helyettesitése esetén arrdl, hogy a tanmenet, a
tankonyv a helyettesitd neveld rendelkezésére alljon.

Az iskolai rendezvényeken részvétele kotelezo.

A tanitdsi id6n kiviil a tanév programjanak megfeleléen szakmai tanicskozéson,
értekezleteken részt vesz.

Részt vesz a tanulo-és gyermekbalesetek megeldzésével, a gyermek-€s
ifjusdgvédelemmel Gsszefliggd feladatok végrehajtasaban.

Betartja az iskola tlizvédelmi, balesetvédelmi és egyéb szabalyzatait.

A fentieken kiviil elvégzi azokat a munkakorével osszefiiggd feladatokat, amelyekkel
az igazgato, az igazgatohelyettes, az illetékes munkakozosség-vezetok megbizzak.
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5.3. Az osztalyfonokok tovabbi feladatai
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Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit, munkaja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

Egyiittmikodik az osztaly didkonkormanyzat képviseldivel, segiti a tanulokozosség
kialakulasat.

Segiti ¢s koordinalja az osztalyban tanitd pedagdégusok munkajat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziil6i valasztmany tagjaival.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Té4jékozodik a gyakorlati képzésrdl, ennek keretében rendszeres kapcsolatot tart a
gyakorlati oktatasvezetovel.

Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestiilet elé
terjeszti.

Sziil6i értekezletet tart.

Ellatja az osztadlyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: digitalis napld vezetése,
ellendrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos tajékoztatas ad, hidnyzasok igazolasa.

Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezo orvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztadlyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart az iskola gyermek-és ifjasagvédelmi felelésével.

Tanul6it rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megoldéasara
mozgosit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, fegyelmez6 intézkedésekre, sziikség esetén, ha
mas nem latszik eredményesnek, a fegyelmi felelésségre vonasara.

A dudlis szakképzésbdl adodd osztalyfonoki feladatok képzési sajatossagok és a
gyakorlati képzés megszervezése miatt iskolanként eltérhetnek, ezért azokrdl az iskola
helyi tantervébe kiegészités kertilhet.

5.4. A gyakorlati oktatoK sajatos feladatai.

>
>

Munk4jat minden feladata soran a hatalyos szabalyok szerint végzi.

Tevékenysége soran az iskola pedagogiai programja €s helyi tanterve sordn jar el.
Iskolan kiviili gyakorldo helyen betartja és betartatja a helyi munkavédelmi és
tlizrendészeti szabalyokat.

Kiilonos figyelmet fordit a Szervezeti és Milkddési Szabalyzat, és az iskola
Hazirendjének betartasara.

A tantargyfelosztas alapjan ellatja az oktatasi feladatokat. Ennek érdekében részletes
foglalkoztatasi tervet készit minden altala oktatott gyakorlathoz.

Az egyes oktatando témakhoz konkrét gyakorlati feladatokat valaszt.

Minden egyéni foglalkoztatasi tervébe felvett feladathoz mintadarabot vagy a
szakmanak megfeleld mintat készit. Megtervezi ennek anyagigényét és eszkoz
sziikségletét. Ezt a foglalkoztatdsi tervet (tanmenet) az adott tanévre megjelolt
hatariddig atadja a munkako6zosség vezetonek és a gyakorlati oktatasvezetonek is.
Minden egyes gyakorlati foglalkozast olyan mértékben el6készit, hogy akadalyoztatasa
esetén a helyettes az ordkat eredményesen megtarthassa.

Minden foglalkozést az oktatasi feladat sajatossagainak megfelelé modszerekkel tart
meg. Minden gyakorlatot megfelelé tartalmu ¢€s idotartamu bevezeté foglalkozassal
kezd, és dsszefoglalo, értékeld szakasszal zar le.
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» A tanulok munkanapldjat hetente ellenérzi. Hianyok, hibak esetén a segitd
megjegyzéseket a munkanaploba alkalmanként bejegyzi.

» A rendelkezésére bocsatott eszkdozok hasznalata karbantartasa és taroldsa soran a gazda
gondossagaval ¢€s anyagi feleldsségének tudataban jar el.

» A munkavédelmi és tlizrendészeti szabalyokat megismeri, betartja és betartatja. Elvégzi
a tanulok rendszeres, tanév eleji €és csoportvaltaskor vagy 1) munkahelyre keriiléskor
esedékes, munkavédelmi és tlizrendészeti oktatasat. Errdl a rendszeresitett formaban
naplot vezet.

» A munkahelyi vezet6tdl kapott feladatokat lelkiismeretesen és szakszeriien, hataridore
teljesiti.

» Ha egy tanuldo a gyakorlati foglalkozdsokr6él a megtartott 6rdk 10%-anal tobbet
mulasztott, az osztalyfonok kotelezettségeitdl fiiggetleniil jelzést ad munkahelyi
vezetdjének.

» A tanulok munkajat a Pedagogiai Program szerinti értékeli.

» Az iskoldban és a gyakorlati képzés helyén rendszeresitett dokumentumokat
naprakészen vezeti.

» Tevékenyen részt vallal a munkakdzosségi munkaterv kidolgozasaban és annak
megvaldsitasaban.

» A szakteriiletéhez kapcsolodo tantargyak elméleti orait a hatékony egytittmikodés
érdekében latogatja, és egylittmikddik az elméleti tanarokkal.

5.5. A pedagégusok egyiittmiikodési kotelezettségei

» A munkakori feladatok kozott meghatarozott egyiittmikodési formakon tul a
pedagdgusok egyiittmiikodésének kozosségi formai is vannak. Ezek részben a
munkakdzosségi  munkatervekben jelennek meg, de az iskolai munkatervek
munkakozosségek kozotti egylittmiikodéseket is meghatarozzak. Ezek lehetnek
egyszeriek vagy folyamatosak.

» Az egylittmiikddés soran a tervszerliség a meghatarozo, de alapvetd elvaras az eseti
egyiittmitkodés sziikségességének felismerése, és a sziikséges cselekvés megszervezése.
Ennek érdekében a helyzetet felismerd pedagogus kéri a munkakozdsség kozos
fellépését.

> A kozosségi egylittmitkodés formainak kovetnie kell a pedagogiai €s tanligyigazgatasi
valtozasokat. A munkakdzosségi munka megérzi az egyiittmiikodés hagyomanyos
elemeit, de keresi az 1) kooperacios formakat. Ezekre elsdsorban a lemorzsolodas
megeldzése érdekében van sziikseg.

» A kozosségi egyiittmitkodésnek kiillondsen fontos teriilete a tanuldi teljesitmény
értékelés egységességének biztositdsa, a kliensorientalt értékelés szemléletének
gyakorlati megvaldsitasa és az az elémenetelei biztonsag érvényesitése.
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6. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység
rendje

6.1. A kiilonés figyelmet igényld atipikus esetek kezelése

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység sordn a tanulok
tipikus csoportjai mellett a pedagogusok nagy figyelmet az egyedi gondoskodast igényld, de
tipikus csoportba nem sorolhatd tanulok tanulmanyi haladasara és személyiségének
fejlesztésére és lemorzsolddas elleni védelmére. A munka soran tdmaszkodunk a lemorzsolodas
megeldzését segitd 2020-ban zaruld projekt (GINOP 6.2.2.) eredményeinek tovabbvitelére és
kiterjesztésére. E munka soran az iskolainkban a Centrum pszichologusi halozatanak tagjai
személyes tamogatast biztositanak a tanuloknak és szakmai segitséget nyijtanak a feladatban
részes, érintett pedagogusoknak.

Mar a beiratkozasnal vagy mas iskolabdl torténd atvételnél feltarjuk, hogy ilyen nem tipikus
feladat var-e megoldasra. Ha igen, akkor az igazgatd az osztalyfénokkel egyeztet a teenddkrol,
¢s legkozelebbi neveldtestiileti értekezleten az iskola az éves munkatervének modositasaval is
garantalja a feladatok ellatasat.

6.2. A tehetség, képesség kibontakoztatdsdt segito tevékenységek

Kiemelt figyelmet igénylo feladat a tehetséggondozds is. A tehetség és képességek
kibontakoztatasat iskolaink folyamatként kezelik, és mint folyamatot iranyitjak. A folyamat
tanorai és tanoran kiviili tevékenységek tervezett és szervezett rendjében valdsul meg. A
folyamat tervezése soran az aldbbi tdbldzat szerint rendelik Ossze a tevékenység alapjait és
teendoit. A feladatra vonatkozoan az éves munkaterv teendoket, felelosoket és hataridoket

hataroz meg.

Erték Cél Feladat Eszkozok Eljarasok
Kiemelkedd | Az egyéni Tehetségfeltaras. Szakkorok. Differencialt
tanulasi képességek Motivaciofokozas. | Projektek. tanorai munka.
képesség fejlesztése. Tanulas tanitasa. Egyéni Projektek.
Tanulmanyi Heurisztikus foglalkozas. Versenyfelkészités
eredményesség | modszerek Csoportbontas | iskolai,
fokozasa. kiterjesztése az alakitasa. varosi/megyei és
Sikerélmény oktatasban. Orakeret orszagos szintre.
lehetéségének Kiemelt biztositasa.
biztositasa. palyaorientacio.
Kiemelked6 | A tanult szakma | Motivaciofokozas | Egyéni és Mint a fentiek.
alkoto kreativ iskolan beliil és a csoportos
képességek | miivelésének dualis képzési projekt. Egyéni
tamogatasa. lehetéségek Osztonzés.
Sikerélmény bevonasa a Ko6z06sség elotti
lehetdségének tdmogatasba. elismerés
biztositasa.
Kiemelked6 | A szocialis A tanuloknak Tamogatas és Tréningek,
tarsadalmi | képességek a szakképzo aktivizalas az koordinacios és
képességek | fejlesztése ésa | intézményi dontési | érdekvédelmi meggydzéssel jard
kozosség folyamataiban vald | és feladatok. Tervek,
részvétele. didkmozgalmi
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szolgalataba Bevonas az iskola | feladatok beszamolok
allitasa kapcsolat- teriiletén. készitése.
rendszerének

feladataiba. (Id. az
1.7. fejezetet is)

6.3. A tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzdarkozdsdt segitd program

A tanulési kudarc lehetséges okait nem szikitjiik le a tanulasi képességekre, azok alacsony
szintjére és a szociokulturalis koriilményekre. Kutatasi eredmények és a szakmai programban
tobbszor hivatkozott, a lemorzsolodas megel6zését segitd 2020-ban zaruld projekt (GINOP
6.2.2.) soran végzett feltaro és esetkezeld munka eredményei alapjan figyelembe vessziik, hogy
a lemorzsolédasi veszély legalabb olyan mértékben kovetkezik a megalapozatlan
palyavalasztasbol, a szakszerli és folyamatként nem megvalosult palyaorientacié hidnyabol,
mint a képességhidnyon alapt problémakbol és a szocidlis helyzettdl.

E szakmai program 1.9.2. pontja a tanulasi kudarcok megel6zése €¢s mérséklése érdekében a
tanulmanyok alatti vizsgak esetében a (szakértdi bizottsagi szakvéleménnyel megalapozott
kérésre, az igazgatd engedélye alapjan) a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé vizsgazok szamara biztositja a vizsga soran mindazon
mentességeket, kedvezményeket, melyeket a tanuld megfelelé vizsgalat soran, szakért6i
vélemény alapjan kapott.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok tdmogatasat, felzarkoztatasat iskoldink folyamatként
kezelik, és az ezt segitd tevékenységeket, mint folyamatot irdnyitjak. A folyamat tandrai és
tandran kiviili tevékenységek tervezett és szervezett rendje. A munka sordn tdmaszkodunk a
lemorzsolodas megeldzését segitd 2020-ban zaruld projekt (GINOP 6.2.2.) eredményeinek
tovabbvitelére és kiterjesztésére. A folyamat tervezése soran az alabbi tablazat szerint rendeljiik
Ossze a tevékenység pedagogiai alapjait €s teenddit:

Erték Cél Feladat Eszkdzok Eljarasok
A tanulmanyi Megtanitani Onbizalom Kooperativ Alapkészség
eredményesség tanulni. Az fejlesztés. tanulasi készség fejlesztés.
egyéni tanulasi Kudarctiirés novelése. Direkt Helyes
akadalyok fokozasa. tanulastamogatd tanulasi
feltarasa és Kudarc modszerek szokasok
mérséklése, lekiizdési alkalmazasa. kialakitasa.
megsziintetése technikak Onismeret Tanulashoz
oktatasa. fejlesztés. val6 viszony
Kitartas alakitasa.
fokozasa.
Ember-palya A palyavalasztas | Szakszerd, Palyaorientacios Szt. 112.
megfelelés, meger0sitése, potlolagos szoftverek és alapjan
palyaazonossag vagy a valtas palyaorientacio. | palyaszocializacios | folytatott
megalapozasa Képzési eszkozok. A személyre
sikerek, tantargyi oktatas sz610o
sikerélmények | palyaorientacios tanacsadas.
biztositasa. cél Palyacentrikus
megvaldsitasa. kozismereti
oktatas.
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Palyavalasztasi A palyavalasztasi | Mint fent. Mint fent. Mint fent.

érettség érettség
megszerzése az
atjarhatosag hatar
idejéig.

Pélyaérettség A képzés végére | Mindségi és A projektrendszert | A dualis
érendd el. A elkotelezett oktatas képzés
képesitést szerz6 | szakmai kiterjesztése. lehetdségeinek
tanuldnak alappal | képzés. A tudatos
rendelkezni az tanuloi alkalmazasa.
lizemi érettség onallosag
elérésére a fokozasa.

»gyakornoki”
id6szak végére.

7. A tanuléknak a szakképzo intézményi dontési folyamataiban valé részvételi
joga gyakorlasanak rendje

A tanulok szdmara az intézményi folyamatokban vald részvétel képviseleti uton biztositott. A
képviseletet a didkdonkormanyzat latja el. A diakdonkormanyzattal vald kapcsolattartast az iskolak
szervezeti és miikddési szabalyzatuk alapjan szervezik.

Iskolaink a didkdnkormanyzatot nem egyszeri érdekképviseleti szervnek tekintik. Kiilonds szerepet
biztositanak a diakonkormanyzatoknak az alabbi teriileteken:

e az allampolgari 1étre valo felkészités teriiletére vonatkozo nevelési feladatok kiterjesztésében
o a felno6tt 1ét szerepeinek gyakorlasaban

o avallalkozova valas timogatasat szolgald kezdeményezések megvalositasaban

e a palyaorientacio és életpalya tanacsadas tamogatisara vonatkozo igények megvalositasaban.

8. A tanuld, a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, az oktaté és a szakképzo
intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

Eredményes és Osszehangolt nevelés —oktatas csak kolcsonds kapesolattartas és egylittmitkdés
soran johet létre. Az iskoldhoz kapcsolodd nevelést tdimogato tényezdk koordinaldsa az egyes
iskolakban eltérd feladatot jelenthet. Ezeket az iskola helyi dokumentumokban, példaul az éves
munkatervben tervezi és szabalyozza.

8.1. A sziilok és pedagogusok egyiittmiikiodése

» A pedagogusok munkajuk soran egyiittmikodnek a sziilokkel a tanulok
személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatdsaban.

> A pedagogus a tanulokat, az osztalyfénokot és a sziiloket az dket érinté kérdésekrol
rendszeresen tajékoztatja; a sziiloket figyelmezteti, ha gyermekiik jogainak megovasa
vagy fejlodésének eldsegitése érdekében intézkedéseket tart sziikségesnek.

» Az érdemjegyekrdl, hianyzasokrol, a tanulok évkozi teljesitményérdl az ellendrzoén €s
az elektronikus naplon keresztiil tajékoztatja a sziiloket. Az ellen6rzé nem kotelezd
eszkoz, az elektronikus napld lehetdségei alapjan kivalthato.
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» A kapcsolattartas allando keretei a szaktanari fogadoorak. Emellett - egyedi esetekben,
a probléma jellegétdl fiiggden - az iskolaigazgatodja, az osztalyfonok, a szaktanar és a
szllok felveszik a kapcsolatot egymassal a gyermek segitése, a probléma megoldasa
érdekében.

8.2. Az iskola és a sziilok kapcsolattartisanak formdi

Az osztalyok sziil6i értekezlete, melynek feladata
» a szllok és a pedagogusok kozotti folyamatos egylittmiikodés kialakitasa, a sziilok
tajékoztatasa évente legalabb 2 alkalommal:
az iskola céljairol, feladatairol, lehetdségeirdl;
az orszagos ¢s helyi kdzoktatas-politika alakuldsarol, valtozasairdl;
a helyi tanterv kovetelményeirdl;
az iskola és a szaktanarok értékelé munkajarol;
a didk osztalyanak tanulmanyi munkajarol, neveltségi szintjérol;
az iskolai és az osztalyk6zosség céljairol, feladatairdl, eredményérol, problémairdl;
az éppen aktudlis feladatok megvitatasa
a szlilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak dsszegytijtése és tovabbitasa.

VVVVVVYVYY

A fogadddra, mely a sziilok és a szaktanarok személyes taldlkozésa, illetve ezen keresztiil egy-
egy tanuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. Evente 2 alkalommal kételezd
iskolai szervezésben. Barmely tandr tarthat egyéni fogaddorat, ha ezt csoportos tanuloi érdek,
vagy egyéni probléma indokolja.

8.3. Rendkiviili tajékoztatds rendje

Ha a tanulok vagy sziilok érdeke megkivanja, vagy felettes szerv erre utasitast ad, az igazgato
rendkiviili tdjékoztatot szervez. Errdl a honlapon ad informéciot. A rendkiviili tdjékoztato lehet
személyes részvétellel szervezett, elektronikus eszkdzzel megvalositott, és elektronikus
korlevél.

Sajtokozleményt csak a Centrum féigazgatdja vagy kancellarja adhat ki.

9. A tanulméanyok alatti vizsga szabalyai, valamint a szébeli felvételi vizsga
kovetelményei

Ez a szabalyozéas csak az iskola sajat feleldsségi korébe tartozo vizsgakra vonatkozik. Az
agazati alapvizsgakra, valamint érettségi €és képesitd vizsgdkra kiillon allami szabalyozas
érvényes.

9.1. A tanulmanyok alatti vizsgak rendeltetésiik szerint tobb csoportot alkotnak.
Lehetnek

» amagasabb évfolyamra Iépés feltételei
» agazati alapvizsgak
> ¢rettségi és képesitd vizsgak
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9.2. A sajdtos nevelési igényii tanulokra vonatkozo kiilon vizsgaszabdlyok:

A tanulményok alatti vizsgan a (szakértdi bizottsagi szakvéleménnyel megalapozott kérésre, az
igazgatd engedélye alapjan) a sajatos nevelési igényt, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdo vizsgazot megilletik a vizsga soran mindazon mentességek, kedvezmények,
melyeket a tanulé megfeleld vizsgalat, szakértoi vélemény alapjan kapott. Egyéb tekintetben
minden vizsgatantargy kovetelményei azonosak az adott évfolyam adott tantargyanak az
intézmény szakmai, illetve képzési programjaban talalhat6 kovetelményrendszerével.

9.3.4 vizsgak tényleges megnevezése, okai és feltételei

Iskolainkban az alabbi tanulmanyok alatti vizsgakat szervezziik:

» osztalyozé vizsga
» potlo vizsga
> javitovizsga
» kiilonbozeti vizsga

A tanul6 a vizsgakat fliggetlen vizsgabizottsag el6tt is teheti.

Osztilyozd vizsgdt kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz

» ha felmentették a tandrai foglalkozasokon vald részvétele alol (pl. magantanulo),

» engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

» azegy tanitasi évben az igazolt és az igazolatlan mulasztés egyiittesen a 250 tanitasi orat
meghaladja és a nevel6testiilet dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet,

> ha atanulé egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen az adott
tantargybol a tanitdsi orak 30 %-at meghaladja és a nevelOtestiilet dontése alapjan
osztalyozé vizsgat tehet.

» ha a tanuldé a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitdsa érdekében fiiggetlen
vizsgabizottsag elott tesz vizsgat.

Nem tehet osztdlyozo vizsgdt a tanuld, ha:

» 20 napnal tobb az igazolatlan mulasztasa és az iskola kétszer értesitette a mulasztas
kovetkezményeirdl,

» az adott tantargybdl a tanuld igazolatlan mulasztasainak a szdma meghaladja a 20
tanorat és az iskola eleget tett értesitési kotelezettségének.

Egy osztalyozo vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. A tanitasi év lezardsat szolgald osztalyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell
megszervezni. Osztalyozo vizsgat az iskola a tanitasi év soran barmikor szervezhet.

Potlo vizsgit tehet a vizsgazo,

» Ha a vizsgarol neki fel nem réhatd okbol elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett
vizsgardl engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné.
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>

>

A vizsgézonak fel nem rohato ok minden olyan, a vizsgan valod részvételt gatldo esemény,
koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazd szandékos vagy
gondatlan magatartasara.

Az igazgatd hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgaz6 €s az
intézmény szamara megszervezhetd legkozelebbi idopontban a vizsgazd potld vizsgat
tegyen, ha ennek feltételei megteremthetok.

A vizsgazo kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

Javitovizsgdt tehet a vizsgazo, ha

>
>

>

a tanév végén —legfeljebb harom tantargybol —elégtelen osztalyzatot kapott,

az osztalyozé vizsgarol, a kiillonbozeti vizsgarol szamara felrohatd okbol elkésik, vagy
tavol marad,

vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

9.4. A vizsgak szervezési szabdlyai

>

>

A vizsgazd javitovizsgat az iskola igazgatdja altal meghatarozott idépontban, az
augusztus 15-tdl augusztus 31-ig terjedd id6szakban tehet.

A kiilonbozeti és beszamoltatd vizsgakra minden tanévben legalabb két vizsgaiddszakot
kell kijelolni. A vizsgat megel6z6 harom honapban kell a vizsgaiddszakot kijelolni. A
vizsgak idOpontjarol a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni
kell.

Az iskoldban megtartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgatd, a fliggetlen
vizsgabizottsag el6tti vizsga esetén a kormanyhivatal vezetdje engedélyezheti, hogy a
vizsgazod az eldre meghatdrozott idéponttol eltérd idoben tegyen vizsgat. Tanulmanyok
alatti vizsgat fiiggetlen vizsgabizottsag elott vagy abban az intézményben lehet tenni,
amellyel a tanul6 jogviszonyban all.

A szabdlyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd. A tanulmanyok
alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag eldtt kell tenni. A vizsgabizottsagba
legalabb két olyan pedagogust kell jelolni, aki jogosult az adott tantargy tanitdsara. A
vizsgabizottsag elndke felel a vizsga szakszerll és jogszerli megtartasaért. A vizsga
elnokét és tagjait az igazgato, a fiiggetlen bizottsag elnokét a kormanyhivatal bizza meg.

9.5. A bizottsdg elott tett vizsgak lebonyolitasi szabdlyai:

>

A vizsgabizottsag minimum harom fébdl all: elndk, kérdezd tandr, ellendrzd tanar Az
elnok felel a szabdlyok betartasaért, ellendrzi a vizsgazOk adatait, vezeti a
jegyzokonyvet, €s ha kell, szavazast rendel el. A kérdezd tanar csak megfeleld szakos
tanari, illetve tanitd végzettségli lehet. Lehetdség szerint nem az kérdezi a tanuldt, aki
vizsgara kiildte. Az ellen6rzd tanar lehetdség szerint szakos tandr. Az igazgato felel a
vizsgak szabalyos lebonyolitasaért.

Az irasbeli és szobeli vizsga elott a vizsgazonak tiz perccel kordbban kotelezd
megjelennie.

A tanulmanyok alatti vizsgdn elért eredmény csak akkor tamadhatd meg, ha az
intézmény nem a Szakmai Programban meghatarozott kovetelményeket kér szamon,
vagy a vizsgaztatds sordn olyan eljarasi hiba tortént, amely vélhetéleg a tanuld
teljesitményét hatranyosan befolyasolta.
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» Egy vizsganapon egy tanuld vonatkozasaban legfeljebb hdrom irasbeli vizsgat lehet
megtartani. A vizsgak kozott a vizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc
pihendiddt kell biztositani. A feladatlapot az iskola pecsétjével kell ellatni, fel kell
tiintetni a tantargy megnevezését, a tanuld nevét és a datumot.

» A vizsgan hasznalhato segédeszkozoket a szaktanar tdjékoztatasa alapjan a tanuld hozza
magaval. Ha a vizsgdzo az irasbelin szabalytalansagot kdvet el, a feliigyeld tanar ezt
jegyzokonyvben rogziti, felvezeti a feladatlapra és jelenti az igazgatonak.

9.6. Tovabbi dltaldnos szabdlyok

» Az irasbeli vizsga utan a szaktanar a vizsgat kovetden, egy héten beliil, piros tollal
kijavitja az irasbeli dolgozatot. A szobeli vizsgak altalanos szabalyai A szobeli feleletet
megel6zéen minden vizsgazonak tantargyanként elegendd felkésziilési 1dot kell
biztositani. Egy-egy tantargybol egy tanuld esetében a feleltetés idétartama tizenot
percnél nem lehet hosszabb. A szdbeli vizsgdn minden vizsgazo tételt huz, a
tantargyakhoz kapcsolodd, engedélyezett segédeszkozokkel késziil az 6nallo feleletre.
A felkésziilési 1d6 legalabb 10 perc.

» A felelet soran a tanul6 a felkésziilési id6 alatt készitett jegyzeteit hasznalhatja. A felelet
maximum tizen6t percig tarthat. Ha a vizsgaz6 az adott tételbdl teljes tudatlansagrol tesz
tanubizonysagot, egy alkalommal pottételt htizhat. Két tantargy kozott a vizsgazo 15
perc pihen6idot kérhet.

» Ha a szobeli vizsgan a vizsgdzo szabalytalansagot kovet el, az elnok figyelmezteti,
jegyzOkonyvet készit, ¢és a vizsgabizottsdg dont a szobeli eredményérdl.
Szabalytalansag esetén a vizsgabizottsag elndke értesiti az igazgatdt, aki az eldirasok
alapjan dont.

9.7. A szobeli felvételi vizsga szabalyai
Javasolt szoveg: Iskoldink szobeli felvételi vizsgat A4ltalaban nem alkalmaznak
Amennyiben ez sziikséges, és jogszabalyok is megengedik, akkor ezt a Centrum kozz¢ teszi
az aktudlis felvételi eljarasrol szold kozponti tajékoztatokban, tovabba sajat elektronikus
eszkozein Tovabba az adott iskola is megjeleniti sajat tajékoztatd feliiletein

10. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A felvétel szabalvai:

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum iskolaiba a felvétel az Oktatasi Hivatal altal évente
meghatarozott altalanos szabalyok szerint torténik. Errdl az érintettek az Oktatasi Hivatal és a
Centrum honlapjan egységes tajékoztatast kapnak. A Centrum honlapjarol elérhetdk az egyes
iskolak sajat honlapjai.

A Centrum évente tovabbtanulasi tdjékoztatd ad ki papiralapon és elektronikus formdban is. A
kiadvanyok tartalmazzdk az egyes agazatokra és képzésekre vonatkozd palyaalkalmassagi
kovetelményeket is, amennyiben azt valamelyik képzés megkoveteli. A felvétel aktudlis
szabalyait a régio altaldnos iskoldiban sziil6i forumokon ismerteti és segitséget ad az
iskolavélasztashoz.
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Az atvétel szabalvai

A Centrum tdmogatja a tanuldok iskolavaltasi szandékat. Az atvételt csak a jogszabalyok altal
meghatdrozott esetben zarja ki. Az iskolavaltds elsésorban tamogatott lehetésége a hazai
iskolarendszerben biztositott atjaras a szakképzési agaztok, vagy szakképzés és az altalanos
gimndziumi képzés kozott. Ezeket a lehetdségeket e szakmai program bevezetdjében lathatod
abra mutatja.

Ugyanakkor a Centrum iskolai biztositjak és elvarjak, hogy az atvételi szandékkal jelentkezd
tanul6 legalabb egyszer palyaorientacios tanadcsado foglalkozason vegyen részt. Ez nem azonos
a palyaalkalmassagi vizsgalattal, hanem az atvételi szandékban megjeldlt palya és a tanuld
személyes viszonyanak megismerését segitdé pedagdgiai szolgaltatds. Célja a lehetséges
lemorzsolodasi veszély korai feltardsa. A lemorzsolddas elsddleges oka ugyanis nem a
képességek hianya, hanem a szakszerti palyaorientaci6 elmaradasa. Alkalmazasa a szakképzési
torvény 112.§ (3) szakasza alapjan torténik. Ez a jogszabalyi rész igy rendelkezik: ,,Az alapfoku
iskolai oktatast nyujto kozmevelési intézmény tanuloja, valamint a szakképzo intézményben
tanulo, illetve képzésben részt vevo személy részére egyenlo hozzaférést kell biztositani az
életpalya-tanacsadas és a palyaorientacio keretében nyujthato szolgaltatasokhoz. Ennek
keretében biztositani kell, hogy a jogosult a szakképzo intézményi elomenetel soran, a
tovabbtanuldsi,  iskolavaltasi, iskolatipus-valtasi,  tovabba  szakmavalasztasi  vagy
szakmavaltasi dontést megelozoen legaldbb egyszer személyre szabott életpdlya-tandcsadas,
illetve a palyaorientdcio keretében nyujthato szolgaltatasban részesiiljon.”

A szolgaltatashoz a Centrumban palyaorientacio szakos képzettségii tanarok, szakvizsgazott
tanacsadok dallnak rendelkezésre, akik korszerli szadmitogéppel tamogatott tandcsadast
nyujtanak.

Az iskola ¢és a sziil0, vagy a jogosult képviseld a személyre szabott szolgaltatas utan az iskola
az atvételi folyamatot egy irdnyitott alkuval igyekszik lezarni.

Mivel a jogszabaly csak a személyes tanacsadas lehetdségének biztositasat teszi kotelezdvé, az
atvétel nem tagadhato meg, ha tanulo nem veszi igénybe a szolgdltatast. az iskola az atvételrl
sz616 hatdrozataban azonban rogzitheti ezt a ténvt.

11. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

A Centrum iskolédiban az elsdsegélynyujtas oktatasnak szervezeti keretei képzési sajatossagok
miatt eltérdk, de minden esetben kozos rend alapjan valosulnak meg. Az iskoldkban folyd
kozismereti tantargyak tantervei tartalmazzék a tantargyhoz kapcsolddo elsdsegélynyujtasi
ismereteket. A természettudomanyos jellegli targyak tartalmi sajatossdgaik szerint, a
tarsadalomtudomanyi tantargyak pedig a tarsadalmi és személyi feleldsség témai kapcsan.

A testnevelés és szakmai képzés tantargyai a balesetvédelmi és munkavédelmi ismeretek
részeként foglalkoznak a feladattal. A testnevelésben és szakmai képzés tantargyaiban az
elméleti ismeretek mellett az els6segélynyujtas gyakorlati képzés keriil a kozpontba.
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Célok

A tanulok ismerjék meg

az elsosegélynyujtas fogalmat;

az ¢élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat.

a vészhelyzeteket;

a leggyakrabban el6fordulo sériilések élettani hatterét, varhatd kovetkezményeit;
a mentdszolgalat felépitését és miikodését;

mikor és hogyan kell ment6t hivni.

munkabiztonsagahoz kapcsolodo jelképeket és értelmezését
munkabiztonsdgahoz kapcsolodo szineket, értelmezésiiket

VVVVVYYY

Feladatok

>

>
>
>

A tanulok sajatitsak el a legalapvetdbb elsdsegély-nytjtasi modokat.

a tanulok korszerti ismeretekkel €és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;

a tanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik els6segély-nyujtas alapfeladatokat

a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és a tanoran kiviili foglalkozéasok
sorén, els6 sorban a szakmai gyakorlati képzés keretében— foglalkoznak az elsdsegély-
nyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

Tevékenységek

>

YV VVVV VYV

A sajat tanmithelyek ¢és gyakorlohelyek elsdsegély eszkozeinek ismertetése,
bemutatasa.

A tanulok felkészitése a kiilsé gyakorlohelyek elsdsegély eszkdzeinek megismerésére
A tanulok felkésztése iskolan és gyakorlohelyen kiviili elsésegélyhelyzetekben valo
indokolt aktivitésra.

az iskolak kapcsolatot épitenek ki az Orszagos Mentdszolgalattal,

Magyar Ifjisagi Voroskereszttel és az

lehetdség szerint az Ifjisagi ElsOsegélynytjtok Orszagos Egyesiiletével,

tanuloink bekapcsolodnak az elsOsegély-nyljtassal kapcsolatos iskolan kiviili
vetélkedokbe;

tamogatjuk a pedagogusok részvételét 30 Ords, elsOsegély-nyljtasi ismeretekkel
foglalkoz6 tovabbképzésen.
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